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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

i 23/03/2020 LA SEDUTA DI GIUNTA COMUNALL $I B TENUTA

SI DA ATTO CHE, Al SI"NSI DELIART. 73 DL 17/ 03/2020 N. 18 E SUCCESSIVI, E DEL DECRETO SINDACAIE N. 5 DEL
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COLOMBOROBERTO |X MERAVIGLIA FRANCA | X
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TOTALE PRESENTT 6 - | TOTALE ASSENTI 0
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~

FH$SENDO LEGALE 1. NUMERO DEGLI INTERVENUTI, 1L SINDXACO ROBERTO C0OLO

PRESIDENZA E DICHIARA APTIRTA T.A SEDUTA, PERT.A TRATTAZIONE DELL'OG(J]M TO SOPRA INDICATO.

IN MODALITA VIDEOCONFFRJ:,NZA TRAMI l'E

MBO ASSUME LA -




DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N.- 172 DEL 02/12/2020

OGGETTO APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE AZIONI POSITIVE PARI
L OPPORTUNITA 2021/2023 ~ |

LA GIUNTA COMUNALE
| Premesso:

Che lart. 48 del D Lgs 11.04.20086 n. 198 dispone quanto segue “1 Ai.sensi degli articoli

1, comma 1, lettera ¢), 7, comma 1, e 57, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, le amministrazioni dello Stato, anghe ad ‘ordinamento autonomo, le. province, i
comuni e gli altri enti pubblici ‘non economici; sentiti gli organismi di rappresentanza
- previsti dall'articolo 42 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 185 ovvero, in mancanza,
le organlzzazmnl rappresentative nell'lambito del comparto e dell'area di intefesse, sentito

-inoltre, in relazione alla sfera operativa defla rispettiva attivita, il Comitato di cui all'articolo -

10, e la consigliera o il consigliere nazionale di parita, 'owero il Comitato per le pari
opportunita eventualmente previsto dal contratto collettivo e la consigliera o il consigliere -

di parita temtorlalmente competente, predlspongono piani di azioni positive tendenti ad =

~ assicurare, nel loro ambito rlspettlvo la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono
~ la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne. Detti
piani, fra 'altro, al fine di promuovere linserimento deile'donne nei settori e nei livelli
professionali nei quali esse sono sottorappresentate, ai sensi dell'articolo 42, comma 2,
lettera d), favoriscono il rieguilibrio della presenza femminile nelle attivita e nelle posmonz
gerarchiche ove sussiste un divario fra generi non inferiore a due terzi.

A tale scopo, in occasione tanto di assunzioni quanto di promozioni, a fronte di analoga .
qualificazione e preparazione professionale tra candidati di sesso diverso, l'eventuale
scelta del candidato. dl sesso maschile & accompagnata da un'esplicita ed adeguata
motivazione. | planl di cui al presente articolo hanno durata triennale. In caso di mancato
ademplmento si applica I'art|colo 6, comma 6, del decreto Ieglslatwo 30 marzo 2001, n.

165. -
2. Resta fermo quanto dlsposto dall' artlcoio 57, decreto Ieglslatlvo 30 marzo 2001 n, 165" :

Chelil p-lano trlennale attua[mente-ln vrgore nel Comune d|- Canegrate scade |I 31/12/2020

Che il D. Lgs n. 165/2001 modlf“ cato in partlcolare dalla L. 183 del 04!1’[/2010 contiene,
nel titolo “Principi generali” e nel titolo “Rapporto di lavoro® richiami alle pari opportunita ed

7 alla va!onzzazmne del benessere orgamzzatwo

Che la Presmlenza del Conmguo dei Mmlstn Mlnlstro della Pubblica AmmmlstraZIone ha
_emanato la direttiva 2/2019 avente ad oggetio “Misure per promuovere le pari opportunitar
e rafforzare if ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle Amministrazioni Pu‘bbiiche‘”‘

"Che il CUG del Comune di Canegrate é stato nomlnato con determtnazmne n. 6/FINAN _
del 21/01!2020



Deliberazione G.C. n. 172 del 02/12/2020

Che il Piano triennale azioni positive pari opportunita predisposto dall Amministrazione
- Comunale & stato redatto sulla base di quanto precedentemente sperimentato e si
struttura in obiettivi ed ambiti di-azione, laddove gli obiettivi sono rappresentati dalle finalita
del piano e le azioni positive rappresentano le attivita poste in essere dall Ammumstrazaone
per il raggiunglmento degll oblettlw medeS|m| .

Che a segmto delle modlﬂche introdotte daI D. Lgs 150/2009 argomento d| cui trattass
non & piu sottoposto. al parere da parte delle Orgamzzazmm Sindacali, ma che non si
discosta dal precedente rlspetto alle finalita;

_Che il Piano triennale azioni posﬂwe pari opportunlta successivamente alla sua
approvazione, verra trasmesso alla Citta Metropol!tana di Milano, Uﬁlclo Consigliera di
Parita; :

.-Che Si reh'dé p'ertanto opportuno approvare il Piano 'trlennalé azioni positive pari

opportunita triennio 202172023, allegato alla presente deliberazione e che he costituisce . -

parte mtegrante e sostanZIaIe .

Vlsto anche il D Lgs 165/2001

- Visto |I parere dl cui aIlJart 49¢ 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000

Con votl unanimi favoreveh reS| nelle forme di Iegge -

| DELIBERA
1) di approvare; ai sensi dellart. 48 | comma del D.Lgs. 11: 04.2006 n. 198, i Piano
triennale azioni positive pari opportunita — triennio 2021/2023, che si allega alla
presente quale parte integrante e sostanzrale del presente atto;
2)-di d|sporre la trasmlssmne delfallegato Piano alla Citta Metropolltana di Mllano -
UfflCIO Con8|gliera di Parita, per il tramlte del SerV|Z|o Risorse Umane.
AlLti

- Piano triennale azioni posntNe pan opportunlta 2021/2023
, - parere. o

. KADELIBERE GC\Tributi, Personale ¢ Dcmograﬁc'i(TRIA'P)\DELIBERAZIONE_APEROVAZIONE*PIANOZ021ﬁ2023.‘doc



COMUNE DI CANEGRATE

. CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO

* Sede: Vla Manzonl 1 - Tel. (0331) 403433 - Telefax (033 l) 401535 - Cod fisc, e part.IVA 00835500158 '
E-mail:c. canegrate@nest it

Parere preventwo art, 49, 5° comma, e art. 147 bis Decreto Leglslatwo 18 agosto 2000
n. 267

! o FH? fi) T , N
Al'le_gato alla deliberazione . _l; A e assunta in data 2 Di C. 2020
X GIUNTA COMUNALE . o CONSIGLIO COMUNALE- |

‘OGGETTO approvazione piano triennale azioni posmve pari opportumta 2021/2023 A

In relazione al presente atto si-esprime parere favorevole di regolarita tecnica.
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a.c: o432, et 021220t

COMUNE DI CANEGRATE
(CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO)

PIAN O TRIENNALE AZIONI POSITIVE PARI OPPORTUNITA’
TRIENNIO 2021/2023

f

1. PREMESSA

L articolo 48 , [ comma , del Decreto Leglslatlvo 11 aprile 2006 n.198 , prevede specificamente
che i Comunl predlspongano piani di azioni positive tendenti ad assicurare , nel loro ambito
rispettivo, la rimozione 'di ostacoli che, di fatto, 1mpedlscono 'la piena realizzazione di pari
‘opportuhita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne , in attuazione di quanto disposto dall’articolo
1,71 comma , letterac) e 57, | comma, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165, recante
: “Norme generah sull’ordinamento del lavoro alle dlpendenze delle Amministrazioni Pubbliche

La Direttiva n. 2/2019 “Misure per promuovere le pari opportunitd e rafforzare il ruolo’ del '
Comitati Unu_:l, di Garanzia nelle Pubbliche Amministrazioni ? del 26/06/2019, emanata dalla
Presidenza del Consigiio dei Ministri — Ministro per la Pubblica Amministrazione e Sottosegretario
deiegato alle pari opportunita, & volta ad orientare le amministrazione pubbliche in materia di
promozmne della parita e delle pari opportunita, ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006, recante "Codice. -
delle pari opportunita tra tomo e donna”, Valorlzzazmne del benessere di Ghl lavora e contrasto a
qualsiasi forma di discriminazione. :

L’art. 28, comma 1 del D.Lgs. n. 81/2008 sulla sicurezza sul lavoro secondo la Valutazmne di cui
all’art. 17, comma 1, lettera a) dello stesso D.Lgs., deve riguardare tutti i rischi per la sicurezza ¢ la
salute dei lavoratori, tra cui anche quelli collegati allo stress lavoro correlato, quelli rlguardantl le
lavoratriel in stato di grav1danza nonché quellj connessi alle differenze di genere, eta, provenienza
~da altri Paesi e quelli connessi alla spemﬁca t1polog1a contrattuale attraverso cui viene resa la

~ prestazione di lavoro. . ,

Il D.Lgs. n. 150/2009 in tema di 0tt1m12zaz1one della produttivita del lavoro pu‘obhco e di efﬁmenza
¢ trasparenza delle pubbhche amministrazioni, nell’introdurre il “ciclo di gestione della
performance” richiama i pl‘ln(}lpl espressi dalla normativa in tema di pari opportunité, prevedendo
inoltre che il sistema di misurazione e valutazione della performance -organizzativa concerne, tra
Ialtro, anche il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita. -

L art. 21 della L. n. 183 del 4 novembre 2010 (c.d. “Collegato Lavoro) & intervenuto in tema di pari
opportunitd, benessere di chi lavora e assenza di diseriminazioni nella P:A. apportando modifiche
rilevanti agli art. 1, 7 e 57 del D.Lgs. n. 165/2001; pid in particolare la modifica dell’art. 7, comma
1, ha introdotto l’amphamento delle garanzie, oltre che delle discriminazioni legate al genere, anche
ad ogni altra forma di discriminazione che possa discendere da tutti quei fattori di rischio pili volte
enunciati dalla legislazione' comunitaria, esplicitando che “le pubbliche amministrazioni
garantiscono paritd ¢ pari opportunitd tra- vomini e donne e I’assenza di ogni forma di
discriminazione diretta ed indiretta relativa all’eta ‘all’orientamento sessuale, alla razza, all’orxgme ._

lT\[ZSWERSONALE\DELIBERAZJONi\PARI OPPORTUNITA 2021_2023 DIGIUNTA_| ECONSULENTE Dt
FIDUC!A\PIANO TRIENNALE AZIONIPOSITIVEPARIOPPORTUNETA 2021_2023. doc .



-etnica, alla disabilita, alla religione o alla lingua, estendendo il campo di applicazione nell’accesso

al lavoro, nel trattamento e nelle condizioni- di lavoro, nella formazione professionale, nelle

promozioni e nella sicurezza sul lavoro. Le P.A. garantiscono altresl, un ambiente di lavoro

improntato al benessere organizzativo e si 1mpegnano a rilevare, contrastare ed eliminare ogni -

_ forma di violenza morale o psichica- al proprio interno”. La norma allarga quindi il campo di
osservazione, individuando ulteriori fattispecie di discriminazioni, rispetto a quelle di genere; a
volte meno visibili, quali, ad esempio, gli ambiti dell’eta e dell’ orientamento sessuale oppure quelle
della sicurezza sul lavoro.

Le azioni positive sono misure femporanee speclah che, in deroga al principio di uguaghanza'

formale, sono mirate a rimuovere gh ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunitd tra vomini
¢ donne, Sono misure “speciali” in quanio non generali, ma specifiche e ben definite, che

intervengono in un determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta che-

indiretta e * temporanee” in quanto necessatie fintanto che si rileva una disparita‘l' di trattamento_tra
uomini ¢ donne, ' :

Il presente p1an0 segue quello del precedente trlenmo e si propone di prosegmre le azioni mtraprese_
nel predetto plano

L orgamzzazwne del Comune di Canegrate vede una forte presenza femminile: per questo &
‘necessario nella gestione del personale un’attenzione particolare e [’aitivazione di strumenti per

© promuovere le reali pari opportunita come fatto Sigmﬁcatlvo di rilevanza strateglca

Il piano & qumch uno strumento volto a superare i d1sag1 che, in maniera partlcolare le donne

_ incontrano nei percorsi lavorativi.
Il presente p1a.no ha valenza triennale, Nello spec1ﬁco il piano si svﬂuppa in obiettivi sudd1v1s1 a
- loro volta per azioni posmve o :

ORGANIZZAZIONE DELL’ENTE

hY

L’ Ammlmstrazmne Comunale di Canegrate & artlcolata in n. 7 Aree cui afferiscono n. 6
Responsabili individuati con apposito Decreto Sindacale. :
Attualmente le figure dei Responsabili di Area sono ricoperte da n. 3 donne (Area contabilita e

' programmazionc economica, Arca Polizia Locale, Area Affari Generali) ¢ da n. 4 vomini (Area

- tributi personale demografici, Area cultura, comunicazione ¢ politiche sociali, Area lavorl pubbhcl
patrimonio e tutela dell’ambiente, Area governo del territorio).
Rlspetto al numero complesswo dei dlpendenn si rlleva la seguente s1tuazlone al 31/12/2020:

Totale dlpendentl a temp'o indeterminato pres’e;nu . 52

DONNE

— TUOMINI

|CAT.B 8 7
CAT.C 17 7
CAT.D 7 6
TOTALE 132 120 -

1 p.osti attualmente coperti da personale in part-time sono n. 8, tutti di genere femmi'nile.

Le concessioni i di part-time tengono conto della conc1haz10ne tra le emgenze dei dipendenti e quelle
dell’organlzzazmne dell’ ufﬁc1o .
. La presenza femminile prevale in tutte le Aree dell’ Amministrazione.

T:\l23\PERSONALE\DELIBERAZiON-I\PARI_OPPORTUNITA_ZOZ1_2(}23)ﬂiGIUNTA;E CONSULENTE DI -
FIDUCIA\PIANO_TRIENNALE_AZIONIPOSITIVEPARIOPPORTUNITA_2021_2023.doc



Rilevata tale situazione, il presente piano di azioni positive si pone da un lato come adempimento di

legge, dall’altro vuole porsi come strumento operativo per I’applicazione concreta delle pari
~opportunita, avuto nguardo alla realta e alle dimensioni dell’Ente,

»

Le azioni positive rappresentano misure preferenmah per; -

= porre r1med10 agh effeiti sfavorevoh mdott], dalle dlscrlmmazmm
- tendere alla parita attraverso interventi di valorizzazione del lavoro delle donne;
- riequilibrare, se necessarlo la presenza femmmlle nei 1uogh1 di Vertu:e

) Quanto sopra ¢ finalizzato a mlghorare i rapportl tra il personale dlpendente nonché tra- quest’ultlmo :

ei mttadlm anche medlante un m1g11or 1mp1ego delle r1s0rse umane dlspomblh

L’Ente si fa promotore d1 azioni di pari opportumta anche in corisiderazione del fatto che la
sanzione prevista consiste nel divieto di assumere nuovo personale, compreso quello delle categorle
protette,

[

2. ANALIST I S | B

Il Comune di Canegrate, nel riépetto della normativa vigente, ha approvato in passato piani per le

part opportumta nei tnenm 2004/2006, 2007/2010 2012/2014 201 5/2017, 2018/2020.

E’ stato adottato il Codice di condotta per la lotta contro il mobbmg con dehberazwne GC n. 187

' del 23/09/2003.-

E’ §‘tata approvata la convenzione con il Comune di Legnano in merito al Codice di Condotta contro
il mobbmg ¢ al Consulente di fiducia con dehberazmne CCn. 87 del 04/11/2003.

E’ stata approvata la convenzione con il Comune di Legnano in merito al Codice di Condotta contro
‘le molestie. sessuali ed al condulente di fiducia con deliberazione CC n. 22 del 29/03/2004. 1l

- Comune di Canegrate continuera ad operare con il Comune di Legnano ed i Comuni convenzwna‘u. '

' in particolare per le attivita formatlve ed mlzlatlve proposte dal Comune capofila.

Con determinazione n. 221[F1'NAN del 27/11/2017 ¢& stata effett_uata la presa d’atto del nuove 4

accordo tra Enti per avvalersi del Consulente di Fiducia in matetia di molestie sessuali e mobbing.

_E’ stato nominato il nuovo Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) con determmazmne n. 6/FINA del
21/01/2020, in ottemperanza alle disposizioni normatlve

E’ stato approvato il Regolamento mterno per la disciplina delle modalita di funzmnamento del

CUG con determmazmne n. 39/FINA del 26/03/2012

" In merito alla formazione ed 'all’aggi'ornarn_ento professionale & stato coinvolto tutto il personale
: perso

dipendente -senza discriminazione di genere. Oltre alla formazione tecnica specifica per materia,

sono stati organizzati incontri formativi in materia di trasparenza ed anticorruzione, oltre che

- sicurezza dei luoghl di lavoro e norme di primo soccorso. L organizzazione dei corsi sopraccitati &
stata proposta in maniera tale: da consentire la frequenza anche ai dipendenti con contratto a tempo

parziale (ad oggi escluswamente donne) attuando la conciliazione tra vita professmnale e vita-

familiare.

.T:\l23\PERSONALE‘\DELIBERAZ.ION I\PARI_OPPORTUNITA_2021_2023_DIGIUNTA_E CONSULENTE DI
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In merito all’organizzazione del lavoro, al fine di conciliare tempi di lavoro e tempi di vita, viene

consentito il pieno utilizzo della flessibilita oraria, ampliata a far data dal 01/02/2020 con fasce di -

reperibilitd in ingresso ed in uscita, e degli altri 1st1tut1 contrattuah con particolare riferimento alle
mamme, al rientro dalla maternitd.

3, OBIETTIVI E AMBITI DI AZIONE

-1 presente piano triennale di az1qn1 positive mira al persegu.lmento degli ob1ett1v1 per il tramite
~ delle azioni, di segu1t0 1llustrat1

Descrizmne 1ntervent0' Orari di lavoro, : ‘ :

- Obiettivo: favorire l’equlhbmo e la conciliazione tra responsabilitd. profess1onal1 e famlham anche
- mediante una diversa orgamzzazmne del lavoro, delle condizioni ¢ del tempo di lavoro. Promuovere
pari opportunita fra uomini e donne in condizioni di svantaggio al fine di trovare una soluzione che
permetta di “poter meglio conciliare la vita professionale .con la vita famlhare anche per
problematiche non solo legate alla genitorialita, o
Finalita strategiche: realizzare economie di gestione,attraverso la valorizzazione e I’ ottimizzazione
dei tempi di lavoro. : :

Azioni: prevedere articolazioni orarie diverse e temporanee legate a partlcolarl esigenze fam1l1ar1 e

- personalii mantenimento della flessxblhta oraria giornaliera in entrata ed in uscita; in caso di

patticolari necessita, riarticolazione oraria su base settimanale; in caso di partlcolarl necessit,

possibilitd di ottenere un nuovo oratio di lavoro, faiti salv1 le emgenZe di carattere organizzativo e il

rispetto dell’orario di apertura al pubblico. :

- I’ Amministrazione garantisce, in caso di partlcolan esxgenze, la possibilita di richiedere la
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parz1ale concordandone rispetto alle

esigenze medesime, Iarticolazione oraria seltimanale. :

Soggetti e uffici coinvolti: Responsabili di Area e Servizio risorse umane.

- Achie rivolto: a tutti i dipendenti con problemi familiari e/o personali.

Descrmone mtervento' Lavoro agile. ,
Obiettivo: in osservanza della legislazione 1ntervenuta a segulto della pandemia da Covid-19, il

ricorso al lavoro agile all’interno dell’ente oltre ad essete in alcuni periodi la modalita ordinaria di-

1

svolgimento del servizio, & comunque una modalita di attuazione della prestazione di lavoro
differente rispetto a quelle ordinariamente in uso, B’ stata adotta dall’ Ente tenendo’ conto della
necessita di contemperare 1’esigenza dell’ente-di continuare a erogare i propri servizi con quella dei

lavoratori che devono essere posti in condizione di poter efféttuare la propria prestazione

professionale in sicurezza: La modalita di attuazione del lavoro. agile & stata demandata a clascun
Responsabile di Area in attesa dell’eventuale definizione del POLA.

Finalita strategiche: impostare una differente modalita di lavoro che, in ottemperanza alle vigenti
disposizioni di legge, oltre a conciliare i tempi di vita e di lavoro, consenta la piena eSpressmne
delle competenzé dei lavoratori

Azioni: Seno moltephm le azioni che verranno messe in atto sia a sul piano dell’mfrastrutturazlone
tecnologica, sia sul piano della formazione, nonché nell’ordinazione del lavoro per obiettivi.
Soggetti e uffici coinvolti: Amministratori, Responsabili di Area e Servizio risorse umanc.

A chi & rivolto: a tutti i dipendenti. :

Descrizione intervento: formazione professmnale :
Obiettivo: prosecuzione nella promozmne di politiche di formazwnc ¢ aggiornamento professwnale

che possano consentire a tutti 1 dlpendentl nell’arco del trlenmo di svﬂuppare una crescita®

professionale e/o di carrlera

T:\_l23\PERSONALE\DELIBERAZIONI\PARIMOPPORT‘UNITA_ZOZ1,_2023_DIG[UNTA_E CONSULENTE DI
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_ Fmalltﬁ strateglche migliorare la gestlone delle risorse umane ¢ le attivita e valorizzare le capacita
professionali dei dipendenti.
Azioni:  I’Amministrazione ‘comunale proseguira nel garantire, all’interno “dell’annuale

. plamﬁcazmne della formazione del personale dipendente, pati opportunitd formative, sia ai
lavoratori che alle lavoratrici, coinvolgendo i dipendenti portatori di handicap. A tal fine
Iorgamzzazmne dei corsi di formazione ed aggiornamento * professionale, come per altro gu’i
avvenuto in passato, verra preferibilmente programmata presso la sede municipale o, comungue, in
localita non distanti dalla sede di lavoro, oppure laddove possibile, con modalita da remoto, al fine

" di conciliare i tempi di vita professionale e di vita familiare. Particolare attenzione verrd dedicata al
sostegno della formazione per il personale al rientro-dalla miaternita senza compromissione aleuna
della qualificazione e dello sviluppo professionale delle lavoratrici madri. :

Soggetti e uffici coinvolti: Responsabili di Areae Serv121o risorse umane.

A chl ¢ rivolto: a tutti i dipendenti. . '

'Descrlzlone mterventcr contrasto dlscrlmlnazmm : :
Obiettivo: eliminare, -ove necessario, le dlscrlmmazmm e rimuovere gll ostacoll alle parl
- opportunita per uomini e donne, .

Finalith strategica: migliorare la performance dell’Ente rimuovendo eventuall ostacoli alle pari
opportunita ed eliminando le discriminazioni, anche in relazione ai precedenti oblett1V1 del piano.
Azioni: fermo restando i limiti imposti dalle modifiche normative, I’ Amministrazione comunale si
propone comunque di ¢ontinuare a monitorare sistematicamente i percorsi di carriera del Personale
- da essa dipendente, continuando ad utilizzare sistemi premianti selettivi .sécondo le logiche

meritocratiche e secondo quanto dlSpOStO dalla contrattazmne decentrata v1gente senza

discriminazioni di genere.

L’ Amministrazione . agevola la fruizione degli istituti previsti “dalla legge . in favore della
maternitd/paternitd, anche in modo flessibile e maggiormente tispondente alle esigenze dei
lavoratori e delle lavoratrici, senza pregiudicare lo svolgimento dell’attivitd amministrativa.

-L Amministrazione contintiera la realizzazione di incontri formativi sul tema delle pari opportunita,

all’_iritern_o del pro getto intrapreso con il Comune di Legnano e gli-altri enti convénzionati.

L’Amrmmstrazmne Comunale in accordo con le rappresentanze s1ndacah dell Bnte ¢ con il CUG,
provvedera qualora se ne presentasse la necessitd, ad integrare il presente Piano, anche prima del’
suo scadere, nell’ottica ‘di garantire piena attuazione agli obiettivi di cui al precedente punto 3,
specae qualora si palesassero situazioni di criticita, attualmente non emerse, tali da rlchledere azioni
' pill mirate ed incisive,
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