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| APPROVAZIONE GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE “AREA CONTABILITA’
PROGRAMMAZIONE ECONOMICA?” ED “AREA TRIBUTT PERSONALE E DEMOGRAFICI”

lf .

COPIA

'DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

S DA ATTO CHE, AL SENSI DELI’ART. 73 DL 17/03/2020 N. 18 B SUCCHSSIVL, £ DEL DECRETO SINDACALE N. 5 DEL
23/03/2020, TA smum DI GIUNTA COMUNATE . SL T TENUTA BN MODALITA' VIDEOCONFERLNZA TRAMITE '

PATTATORMA WEBEX, IL GIORNO 02 /12/2020 arnzore 18.00,

ALL'APPRELO RISULTANO:

_ COMPONENTE P. |AG. [AIL | COMPONENTE - - P. |[AG. {AL
[COTOMBO ROBERTO | X | | MERAVIGLIA FRANCA [X

MODICA MATTEO X SPIRITO DAVIDE X

AUTERI GIUSEPPINA | X | ZAMBON EDOARDO | X

TOTALE PRESENTI . 0 | TOTALE ASSENTT 0

N

ASSISTE IL, 'SEGRETARIO GENFRALE DOTT.SSA TERESA LA SCALA

FSSENDO IBGALE: 1L NUMERO DHGLI INTERVENUTL, 1L SINDACO ROBERTO COLOMBO ASSUME LA
PRESIDENZA £ DICHIARA APERTA LA SEDUTA, PER LA TRAl‘I‘A?IONL DELLIOGGETTO SOPRA INDICATO.



' DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALEN 173 DEL 02!12!2020

OGGETTO: APPROVAZIONE GRADUAZ]ONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE “AREA
'CONTABILITA E PROGRAMMAZIONE ECONOMICA” ED “AREA TRIBUTI PERSONALE -

B DEMOGRAFICI”

' LAGIUNTA COMUNALE
Premesso

_che in data 28 settembre us. si & riunito il Nucleo di Valutazione che; come si evince dal verbale
appositamente redatto e depositato agli atti del Servizio risorse umane, ha formulato ta proposta di
“graduazione delle posizioni organizzative ai sensi, dellart. 9 del Regolamento per la graduazione,
conferimento, valutazione e revoca delle posizioni organizzative — categorie D -C, approvato con -
dellberazmne n. 97 del 15.06.2019. re!atlvamente alle ares “Contabiilta e programmazione
economlca & “Tributi personale demograf' ci”;

che la graduazmne é funzmnale attraverso Iapprezzamento del livello dl responsablllté alla .
determinazione della retnbuzlone di posizione di mascuna area; ' _

che, a segu|to di attenta disamina colleg|ale la proposta di graduazaone delle posizioni

' organizzative avanzata dal Nuclea di- Valutazione, relativa alle posizioni di cui trattasi, &

rispondente ai criteri di oggettl\nta e tiene in debito conto la dimensnone del’Ente nonché l'attuale
struttura organizzativa,

Ritenuto di dover procedere alla def' inizione della pesatura delle posmom orgamzzatlve di cui
sopra in ragione delle recenti modlflche organlzzatlve mtervenute _

: R|tenuto per guanto sopra di procedere all’ approvaz:one definitiva della graduaztone delle
posizioni organizzative Area. Contabllita e-programmazione economica ed Area Tr:but[ personale e
demografici;, ,
Considerato pertanto opportuno approvare le allegate schede che stablllscono la pesatura delle
succitate aree, che diventano parte integrante e sostanzmle della presente dellberazmne

Considerato che a ciascuna pesatura cornsponde uno specifico valore economico, cosi come .
+ definito de! Regalamento per la graduaziond, confenmento vaiutazzone e revoca delle POSIZIOHI
organizzative — categoria- D - C;

_ Considerato che la pesatura delle Aree awviene nel rispetto delle risorse finanziarie da destmare-'
complessivamente ai titolari’ di posizione organlzzatwa pertanto allinterno del complesswo
importo di Euro 64 375 00; ‘ -

Conadera’to che le necessarie r|$orse ﬂnanaane sono state regolarmente iscritte negll apposrtl
capitoll del bilancio 2020/2022; ' '

Visto it parere espresso dal’ Responsablle dellArea tributi-personale-demografici in mento alla
regolarlta tecnica della presente proposta di dehberazwne : :

Visto il parere espresso dalla Responsablle deli'Area contabmté e programmazuone economlca in
- merito alla regolanta contabile della presente proposta di dellberazlone

thenuta la propria competenza a: sen31 dell’ art 48, lil comma, del TUEL 267/00 »
Visti i pareri di cui all'art. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267!2000

KARBLIBERE GC\Tributi; Personals e Demograﬁcl(TRIAP)\DELIBERA APPROVAZIONE PESATURA_ '
POSIZIONI TRIB PERS_DEM_CONT _NOV2020.doc )




* Deliberazione GC n. 173 del 02/ 12/2020

Con voti unanimi favorevoli resi nelle forme di legge;

DELIBERA

1) di approvare definitivamenfe, per. quanto in premessa riportato, la graduazione delle

~ posizioni organizzative “Contabilith e programmazione economica” e “Tributi personale .
demografici, cosi come definite -nelle allegate schede predisposte dal Nucleo di

Valutazione, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;’

2) successivamente con votazione unanime il presente atto & dichiarato immediatamente

eseguibile ai sensi dell'art. 134 ¢. 4 del D.Lgs. 267/00.

Alltl:
+ parers; . _ : B
schede pesatura posizioni organizzative.



 COMUNE DI CANEGRATE

CITTA’ METROPO_L[TANA DI MILANO

Sede: Vla Manzom 1= Tel. (033 1) 403433 — Telefax (033 1) 401535 — Cod fisc. e part.IVA 00835500158
E-mail:c. canegrate@nest it :

-Parere preventlvo art. 49 e art.. 147 blS Decreto Leglslatlvo 18 agosto 2000 n. 267

All‘egato alIa deliberazione n' § ¢ ,;j?) -assunta in d‘ata, =2 DIC. 2020

X .GIUNTA COMUNALE S C-ONSIG-LI.O COMUNALE

OGGETTO -approvazione graduazione delle Posizioni Organlzzatlve “Area contablllta e .

programmazwne economica” ed “Area tributi personale demograﬂcn

~ In relazione al présente atto si esprime parere favorevole di regolarita tecnica.




Alegato ﬂﬁm d@hbam?tmw

GG 433, det 02 (2] 1020 L

Fogliol
PARAMETRI . _VARI_ABILI " INBICATORI PESQ. PUNTI.
Collocazions &.steuttura | pogizione pelta oL - ;
-_organizzativa . strutiura Settors vos|fuito da un solo servizlo  Finga2
. . Setlore costitulto da dus 4 ire_servizl Da3 fincad
Settora aostitulte da oltes guatiro -
. gervlzl D'a 7a10 7
! lmpatto gervlzl con Iimpatic contenula . Datlasd .
, lutenzs . Impafta wedio dadad 1
. " {mpatie rlevants " Da7atl
_ Complassita N - : , o
‘organizzativa -« -| Numero 4| dipendent Unaunitd "~ - Finoa 2
O, dug a sel unth "Dalad 4
. - ' ~ Offre lesel unilta Da 7 ato
. Complessithe T )
. | continulta ne| supparta oo - ’
agli organl poliiipl Suppudo nermals Flino a 3
B Suppodo costante ma limitato alla deﬁnlzlone degl L -
obiettwl . Dadad 4 -
Suppotta costar ‘relafive anoie alla deflajzicne dalle S
scelts |slituzionsl) 'Datall.
| . Norn‘lall wapablia dl malisl di oomunlcazlene a -
" Gapaolta Hohjeste creatfvitd Finoa3
- — e : - -
' Buang capagita -l anallsl di slntasl dl comunlcazlcna ‘ , L
otale o serilfa, Disorota crauivitd -Da4ad 4.
N E|eva|g qapacﬂa dl anatist a-aintesl, Ofime uapacll& di -
: c.umunlcazinne arale & sorltta. Elavats. creativith | Da’tall
Complassith ativits: Al ripeiitivi Fino.a 2
[l v S . . : \
N Al parzialiments ripetitiv ' . Ualad
Al ion Havitiv - Datato . 7.
1| Deestinatari delle afivita| . : N R .
dalla posizlons Pravalantemsnle intemt - Fino a4 - 2
Sla intecnl che esternl con’ media varabiifa - Dasafl
Prevalentemeante asternl 0 cumﬁnque caon alth L
e . impravadibiits Da%aiC
. . |\vawwl TR T -
-|Bconomica, erganizzativa Eﬂﬁﬁf‘ggﬂ;ﬁgﬁ S _ -
8 dacisionale flegponsabils “Fino.al 5% dalle spase o snlrate rispetio al fotake Finoa2
: " Fing.al sn%déll.a'spe'sa 9 anlrale dspett al totala Dadavy .1
L Jire eo% dalle spase 8 emrale rispettn all totale Dadaio "
: Respensablliths | con Ilmltata prasenza 'dl sélvta di coordinamento & o
" [Hlavanza arpanizzativa direz!ons_ —— Flno a 2
Slg nlflcattva presenza di attlvltés dl ooordlnamanto 8’ -
. ‘direzlone Dadab
"ad obletllvi, Rilevanla amplezza dellativita ol - .
- ceondinamants e direzione Da7ail 7
" Responsabilita Scarsi marglni Intsrprotativi a Ilmitate possibllita dl
dacislonale soluzione del prehlariil 1
Discrati marglnl Intarpretallvi & dlacrete posalbiita d‘.
soluzione def probleml Da2ad
Etevatl marglel Interpretativi e ampis poaslbilllé dl o .
soluzlons del problenl - Davaid 7

CONTABILITA'

" Pagina 1




 Foghol

PARAMETRI

"VARIABILE

INDIGATORI"

PESO

1,

T

Pagina 1

.

Tt

PUNTE
" Gollocezione e struttura | : U .
- organizzafiva . Poslzlone nella sll'allttura Setlore coslituito da un salo asrvizlo * . Flnoa 2
g Seltore costitulls da dua & e seiviz) _Dad fincas ‘B
Sxa-itoraruosﬂmilo da oltre quatlio
‘ sarvizl L » Da7aill
! E lmpatta servlzl GOI'l . 1mjpatto-comen_uto Ba1 a 3 -
Futenza = ; Iinpatto medlo dad4ad - §
* limpatte tevante - Da7ai0 "
Complassitd organizzativa. - [Numero di dipendenti . |Ura unita. : Fino a2’ '
. Da.duea Qel unlta Dadat
’ . [Olire lg gol unlth Da7a10 7
DO 685 B
* [hel supporto agll organl . ) ‘ : )
pollﬂcl Supporta normale. - "Flne a3
- o |supports costants ma limtato alla, deﬂn lelone :
rieql obletlvi, Da4a 4
) Supporto vastante refafive ar{cha alla T
|definizicne delte mel%e Ieiltuzlonali Da7atl
. C Normall capacité di anallsl di wMunIcazicne e P
L Capacita richlests sraativit, Finoa3
: -|Buone capacha dl anallsi :lls\nlaal d o
comuricaziona orala o scrita, Discreta Lo
- croativild Dadas 4
Elavate capaclla dlanallsl e slntas!, Dtllme S N
. capacitd dl e nlnaziune orale e sarita, L
Elevata nraaﬂul Da7all
- \complessita atiivita At rlpaﬂlivl ' Finoa 2
|t paratatmenite st Du3as’ 3
A non Hpatitlvi Da7a 10
Dastinatari-defle attivita . _ ' } AR ?
della posizione - - | Fravafentementa intorni Finpad -
Sle intsini che esteni con medla varlabilita Da5as 8.
Pravalentamants estermi o uomunque aon alig N
. Imprevediblllté . -Dagail.
—[vamira glon'ﬁlé“ﬂéﬂé . -
ResPG”sab"'té BGOI"ICIT\IG&. sormme gestita dal Fino 8l 6% dalla apess @ anirata rlspeﬂo a[ ‘ .
organlzzatlva B demsionale |Responsabile tetale - Finoa 2
"|Fino al 60% dalie spesa 8 eniraia rispatto al : n
iotale Dada? B
Gitra || 80% dellg spega ¢ anlrata rlspetto al o .
L tolale DaBatl
|Responsabiliia a rilavanza [manalon! con limiata praaanza adl aiﬂ\tlla d :
organizzativa . coordlnamento 8 dlrezlons ) Flno a2
o oblettivl, Signifloative prasenza ul aitlvia i LT o
cadrdinaments & direzlone Dadab 8
¢ natura ad obieiuvl Rllevanha amplezza Co
LI " |defl'ativith dl coordinamento a direziope ~Da?alo
n - IBears! manghl interpretativl e limitate ‘
Raspons abilita decislonale |possibilita di soluzlane daf profizmi 1.
- Dlsorat] margini inferprataily! e discrete -
. \possibllita di aoluzlone dal problsml Da2a8
\ Elevell marginl nterpretativi  ample posaibi]llﬂ o oo
dl voluzions dal problaml K Da7al10 7 .
TRIBUTI, PERSONALE DEMOGRAFICi " 51




{%1—1«;},

Deliberazione G.C.n' ““}}det ~ 2 DIC. 2020
Letto, approvato e sottoscritto: |
IL SINDACO ' s IL. SEGRETARIO GENERALE |

F.to Roberto Colombo . " F.to Dr.ssa Teresa La Scala

CERTIFIGATO DI PUBBLICAZIONE |

] sottoscrltto Segretarlo certifica che copla della presente deliberazione, ai sensi

dellart.124 del D. Lgs. n.267/2000 viene pubbhcata allAlbo Pretorio on’ hne di S

questo Comune il giomo 29 DIC. 2020

e Vi rimarra perla durata di qumdlm glornl consecutlw

u, 290ic.0m IL. SEGRETARIO GENERALE
: - F.to Dr.ssa Teresa L.a Scala

' AUTENTICAZIONE

La presente copia & conforme all' ongmate per uso ammln_istfativo, ai sensi del
D. P R. 28 12.2000 n.445, art.18, c,o,meS‘t?\du n. i fogli.

IL SEGRETARIO GENERALE
(Dr.ssa Teresa La Scala)

71# - / . . s
L m:‘-@/\'// . MG

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' :

Li 29 DIC. 2020

Si certifica che- il presente atto & stato pubbhcato nelle forme di Iegge allAlbo

" preforio del . Comune ed E' DIVENTATO ESECUTIVO in data
| . i '.s:ens1 delfart. 134, comma 3, del Decreto.
' Legislativo 18/8/2000 n. 267. : o

IL SEGRETARIO GENERALE.
F.to Dr.s_sa Teresa L.a Scala



