 COMUNE DI CANEGRATE NUMERO  DATA
PROVINCIA DI MILANO : ' : _
| ' ' Sm | 09-12-2020

Cobice 10934

" [OGGETTO:

APPROVAZIONE CONVENZIONE COLLETTIVA DI TIROCINIO EXTRACURRICULARE CON |
ANCILAB (SOCIETA” SOGGETTA A DIREZIONE E COORDINAMENTO DI ANCI LOMBADIA) PER
LA REALIZZAZIONE DI UN PROGETTO DI DOTE COMUNE | o |

COPIA

N

'DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

81 DA ATTO CHI, AT SENSI DELLART. 73 DL 17 J03/2020 N. 18 1% SUCCESSIVI, 12 DEL DECRETO SINDACALE N. 5 DEL

23/03/2020, LA SEDUTA DI GIUNTA COMUNALL SI & TENUTA IN MODALITA VIDEOGONFERENZA TRAMITE

PlA*l"fAFOlmA WEBEX, 1L GIORNO'OQ/ 12/2020 arLe or.18.00. ' ) .

ALL'APPELLO RISULTANO: 7 _ _
- | COMPONENTE P. |A.G. |AlL |COMPONENTE ' P. |AG. |AL

COLOMBO ROBERTO | X MIRAVIGLIA FRANCA | X | |

MODICA MATTEO - |X SPIRITODAVIDE ~ |X

AUTERI GTUSEPPINA | X ZAMBON EDOARDO IX

TOTALE PRESENTI . 6 | TOTALE ASSENTT 0

i

- AssISTE T, SEGRETARIO GENERALE, DOTT.SSA TERESA LA SCALA

BSSENDO LEGALE IL NUMERC DEGLT INTERVENUTI, 1L SINDACO' ROBERTO COLOMBO ASSUME LA
PRESIDENZA F, DICHIARA APERTA T.A SEDUTA, PER LA TRATTAZIONE DELL'OGGEITO SOPRA INDICATO.



DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 178 DEL 09'/ 12/ 2020

OaeerTo: "APPROVAZIONE CONVENZIONE COLLETTIVA DI TIROCINIO
- EXTRACURRICULARE CON ANCILAB ( Someté soggetta a direzione e
coordinamento di ANCI LOMBARDIA) PER LA REALIZZAZIONE DI UN
PROGETTO DI DOTECOMUNE

LA GIUNTA COMUNALE
Vlsta la Legge Reg[onale 28 settembre 2006 n.22 "I mercato del lavoro in Lombardla

| -Vrsta la Legge Regionale 6 agosto 2007, n.19 “Norme sul, 5|stema eclucatlvo di Istruzmne e
formazione della Reglone Lombardia” e successwe modlf' che ed mtegrazroni '

Vlsta la D.G.R. n. 7763 del 17 gennalo 2018 “Indlnzzs reglonah in materia di tlrocm|

.'Vlsto il protocollo d'Intesa tra Reglone Lombardla ed Anci Lombardla per la reahzzazmne del
: Programma DoteComune 2019; - : : )

Visto I'Accordo di Regolamentazione per awviso straordinario DoteComune aI|egato, a cui il
~nostro Ente ha aderlto in data 17/11/2020 ;

Vista Ia Convenzlone, atlegata, per la reallzzazaone di DoteComune programma formatwo di
. _tII‘OCinlO per d|soccupatl reS|dentl in Lombardla di eta uguale ¢ superlore a 18 anni;

Valutate condivisibili le fi nalita che sottendono la realizzazione dei progetth di DoteComune

. quali opportunitd per la nostra comunitd e per le persone in cerca di |mp|ego, di pors al

servizio dei cittadini all'interno dei vari settori del Comune consentendo loro un‘occasione di .
formazmne e di msenmento in attivita di pubbl:ca utilita propedeutu:he al mondo. de !avoro

Considerato che il-Comune risulta Ente associato ad ANCI Lornbardla che si awale di
ANCILAB, Societd soggetta a sua direzione e coordinamento, con funzioni di gestore del
. programma di DoteComune e déi relativi servizipresso le amministrazioni comuniali ospitanti;

Vista la nota del 12/10/2020 in cui ANCI Lombardia .comunicava che probabilmente il -
~ Dipartimento per le politiche giovanili e il servizio civile universale terminera il lavoro di,
valutazione dei progetti di Servizio Civile presentati a maggio 2020, tra fine ottobre e inizio
novembre e che cid implica che il bando di selezione tivolto ai giovanl sard pubblicato
- successivamente e di conseguenza i volontarl hon arrlveranno nelle sedi prima di aprile
2021; : :

Consnderato che il terrltorlo del Comune dispone dl n° 1 sede !ocale per Io svolglmento del
progetto cli IoteComune, : . o

Dato atto che il tirocmante di DoteComune verra destlnato aII’Area Cultura, Comunicazione e
Politiche Sociali; . _ -

Acquisito il parere d| cui all art 49 del D Lgs. 18. 8 2000 n. 267, rlportato in aIIegato,

Con voti unan|m| favorevoll resi nelle forme di [egge,



. DELIBERA

1. ‘Di approvare l'allegata Convenzibne'per la realizzazione di n. 1 progetto di Dote -

. Comune, programma formativo-tirocinio per disoccupati residenti in Lombardia di eta
-ugual o superiore a 18 annl da nmplegarm presso I'Area Cultura Comunicazione e
~ Servizi Soclali.
2. Di demandare al Responsablle dell’Area Servizi alla Persona, ladozlone degli att:
© necessari e conseguenta I'adozione della presente deliberazione.

Con successiva votazione unanime il presente atto e dlchlarato lmmedlatamente esegwbﬂe ai
sensi dellart, 134, 4° comma del D. Lgs. 267/2000

All.: -
- Convenzsone '

.- - Accordo dl regolamentazlone DoteComune
- Parerl D. Lgs n. 267/00



COMUNE DI CANEGRATE

PROVINCIA DI MILANO

Sede Via Manzoni, | — Tel. (0331) 463811 — Telefax (033 1) 401535 — Cod. ﬁsc ¢ part. IVA 0083 5500158
www.cdnegrate.org - mfo@caneglate org . _

A}

AREA CULTURA E POLITICHE SOCIALI

Parere preventivo art. 49, art. 147 bis comma 1 e art, 153 comma 5°- Decreto Leg;slatwo 18
‘ 'agosto 2000 n, 267 :

=9 DIC. ZGZ'G.-

Allegato alla deliberazionen.__~__* ____ assunta in data

,@i/ GIU.NTA COMUNALE . [] . CONSIGLIO COMUNALE

OGGETI‘O' APPROVAZIONE CONVENZIONE COLLE1TIVA DI TIROCINIO

- EXTRACURRICULARE CON ANCILAB ( Societa soggetta a direzionee
- coordinamento di ANCI LOMBARDIA) PER LA REALIZZAZIONE DI UN

PROGETTO DI DOTECOMUNE

In relazmne al presente atto si esprlme parere favorevole di regolarita
tecnica. -

Li,

_ : IL RESPONSABILE

: AREA CULTURA, COMUNICAZIONE
i . EPOLITI E SOCIALI '
./ " Dott. &ﬁan ro Colombo




Allegato 2. - .

LA CASA DE| COMUNIE - Allegato alla desborasiacg
s 5.0 n. 38 del 08)12 2020
gl |

g @ .
LOMBARDIA

' DOTECOMUNE
ACCORDO DI REGOLAMENTAZIONE

| Visto i protocond d’IHtesa, tra Regione Lombardia e ANCI Lofhbardia_ relativo :_:il programma
- DoteComune 2d19 (Allegato 1) e la normati;/a régjiohale vigente in materia di tirocini (D.G.R. n.
| 7763 del 17 gennalo 2018) gli Enti sottoscrittori si impegnano a rlspettare le regoie di segwtd

presentate ' '

Art. 1 - DoteComune’

| DoteComuhe e UR program‘ma‘ che prevede tirocini negli Enti Locali rivolto a disoccupati ai sensi
. del D.Igs. 150/2015 e dell'art. 4 co. 15 quater del DL 4/2019 come convertlto daHa Iegge 26/2019
d| eté uguale g superiore ai 18 annl e res&dent| in Reglone Lombardla '
a) Non POSSONo accedere al suddetto Programma: | soggeth titolari di pensmne d| vecchiaia
. e di pensione - antlc;pata i soggett| ‘occupati’ che siano |mp0551b|t|tat| a partec1pare alle’
| attivita formative e a. garantlre la presenza quotidiana nella _sede operativa per lo
'svolg|ment0 di 4 ore di attlwta come previsto dai progetti di tirocinio. '
b) Compatlbllmente con quanto prévisto al punto precedente, possono partecipare al |
Programma i soggetti percettori di ammortizzatori sociali (NASPI e altre mdenmta)
'Possono essere altresi destinatari di iniziative coerenti con i presente programma anche |;

percettorl di reddito di cattadlnanza secondo le modaltta d! cui al 6. 1

Per il tlrocmante & prewsta ‘
- una attestazione da parte deII’Ente Promotore d| svolglmento deI tirocinio. in caso di
. partecipazione al 70% della durata complessiva del progetto; ‘
la certificazione delle competenze eventualmente acqu[5|te con rlferlmento al QRSP
| (Quadro R_eglo_nale degli Standard Profesm_onah) della Reglone Lombardia, rilasciata
dall’Ente Promatore in caso di partecipazione del 75% delle ore di formazione d'aula e
-cdmunque del 70‘5/6 della durata compléssiva del progetto (dr_e tirocinio pill ore aula) e a
'seguito del superamento di una prova d’ esame finale. o
La sottoscrizione delia convenzmne collettiva di tirocinio extracurrlculare attlva il "Programma

DoteComune", gestito dal! Ente Promotore Ancilab, come previsto dal protocollo d'Intesa per il _

Sede Ufficio DoteComune di ANCE Lombardia; via Rovello, 2 - 20121 MILANO Tel 02,72629640 ©
. 0 www . dotecormune.it — e-mail: info@dotecomune.it



Allegato 2

LA CASA DEI COMUNI

BARDIA

programma DéteComune 2019 tra Regione Lombardia e ANCI Lombardla L'Ente Promotore ha i

seguentl compltl

svolglmento di tutte le attivita rlchleste all'Ente Promotore dalla normativa reglonale relatlva '_

ai tirocini extracurrlcularl

progettazmne del tirocinio personahzzato

- erogazione dell' attl\nta di forma2|one dau!a, compresa la formazione in materla di salute e
-5|curezza sui luoghi di Iavoro,

a55|stenza aII'Ente Locale per Ié gestione del tlrocmfo

monltoragglo del progetto;

fornitura del sistema mformativo-on-lirie per la selezione dei candidati e.la gestione. del
tiI’OCIhIO | |

certlflcazlone delle competenze secondo il QRSP di Reg|0ne Lombardia;

apertura di una posmone INAIL e di una copertura INAIL per ogni parteupante,

sottoscnzmne da un ass:curazmne infortuni e RC verso terzi e spese mediche per mfortun!o

- in favore di ogm tlrocmante coinvolto. neI tirocinio DoteComune,

‘erogazmne dell’ mdennlta ad ognl twocmante con emissione del relat|V| cedolini e

Certificazione Unica; -

~ eventuale stipula del Patto di Servizio Personalizzato con i candtdaﬂ selezlonati s nentrantl

nelle prevismnl di cul all’ art 19 cIeI citato D. Igs 150/2015

L'Ente Ospitahte si impegna a coprire le spese preVist‘é per la realizzazione di DoteComune -e

~ sostenute dall’Ente Promotore entro I'awvio di tutte le attivitd previste dal programma.

i

Art. 2 - Avviso

CANCI Lombard|a pubbllca I"Avviso straordinario contenente IeIenco degh Entf ospltanu che hanno

'adento a DoteComune e reqU|S|t| rlchlestl ai parteC|pant|

Gli mteressatl, in possesso dei requisiti rlchlestl, devono inoltrare alI Ente Ospitante net quale

intendono reallzzare DoteComune, o all’ Ente Promotore, la domanda di parteupazuone entro |

term|n| indicat] suII’Avwso La rlchlesta deve essere redatta utilizzando il format dl domanda

allegato al’Avviso, disponibile presso gli Enti Ospltantl e scaricablle dal sito www. dotecomune it

La domanda deve essere corredata dalla-documentazione prevista e,rlchlesta neil’Avviso,

. Sede Ufficlo DoteComune dl ANCI| Lombardia: via Rovelio, 2 - 20121 MILANO Tal, 02,72629640
0 www.dotecomune.it — e-mail: i nfo@dotecomune it
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'Qualora, entro la data di scadenza dell’Awviso, il numero delle domande pervénute preéso I'Ente

Ospitante risulti pari o mferlore al numero delle posmom dlspomblh presso - lo stesso, &
’facolta dellEnte Promotore su richiesta dellEnte Osp|tante riproporre le posizioni- nell’Avviso
successivo. Tale decisione deve essere comunicata ai candidati dall’Ente Ospitante.

' Art, 3 — Assegnazione
o
Le posizioni disponibili sono aggiud'icate sulla base della -verifica del requisiti posseduti dai
rcandldatl dell attmenza di titoli di studio ed esperlenze, degli esiti dei colloqui-individuali effettuatu _
dall Ente Ospitante, in collaborazione con 'Ente Promotore. In caso d parlta di punteggio tra pill '
candidati, la posizione disponibile viene assegnata al candidato pitl grovane L'esito dei coiloqw
viene notificato secondo modalitd stabilite dall'Ente Ospltante ed & subordinato al|a verifica. e

validazione de_lle graduatorie da parte dell'Ente Promotore. - -

K Art. 4 - Progetto formativo individuale

Per ciascu'n/a assegnatariofa é obbligatorio predisporre il progetto formativo individuale come
prewsto dagli indirizzi regionali vigenti e degll standard formativi regionall del QRSP deI!a Regione
| Lombardia, condlwso tra Ente Ospltante e Ente Promotore,

Sede Ufficia DoteComune di ANCI Lombardla via Rovello, 2 ~ 20121 MILANO Tel, D2.72629640 -
0 www. dotecomune. |t - e-mail: info@dotecomune. it
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“Art. 5 - Durata e fasi avviso straordinario
1 tirocini dell’avviso straordinario di DoteComune possone avere una.durata di tre o quattro mesi.

A seconda della duréi:a complessiva, la r]_partizion_e-del. monte ore nei diversi profili & indicata dalla

tabella che segue:

Formazione " 180ore 24 ore

Tirocinio , o : 240 ore - 3200re

Art, 6 - Rinnovo

-, Su I’lChIeSta spedF ca e motlvata dell’Ente Ospi‘tante, accompagnata da €onsenso - scritto
dell assegnatar:a/o, i tII‘OCinl possono essere prolungati fino al ragglunglmento del fimite maSSImo _
di dodici mesi,” prevsa verifica della possibilita da parte del’Ente Promotore e con integrazione

:economlca da parte dell’Ente Ospitante e secondo le scadenze stabmte e comunhicate dallEnte
Promotore. Si precisa che, come previsto dagli indirizzi reg|0nal| in materia di tlrocml per le
eventuah proroghe & necessario prevedere |'acquisizione di competenze referenznate con EQF di

almeno livello 4 se si raggiunge la durata complessiva di 9 012 meS|

Art. 7 - Sistema informativo

L'Ente Promotore mette a disposizione dell’Ente Ospitante un sistema Informativo on-line dove &

obbltgatorlo inserire tutte le informazioni - relative al candidati e alla“ gestione. del successwo

© . tirocinio di ogni assegnatarla/o

Attraverso il sistema informativo it tutor dell’Ente ospitante, o il tirocinante, deve rendicontare le

ore e le attivita svolte da ogni tirocinante con una cadenza alimeno settimanale.

Sede Ufficio DoteComuna di ANCI Lombardla via Rovel! to, 2~ 20121 MILANO Tel. 02 72629640
0 www . dotecomune.it — e-mait; mfo@dotecomune it
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' © LA CASA DEI COMUNIE

LOMBARDIA

Art. 8 — Modalita di svolgimento delle attivita formative

L’Ente Promotore coerentemente alle competenze rllevate all’ nterno del progetto formativo
mdmduaie stabnllsce tipologie e date di svolg;mento della formazione. '

Art. 9 — Doveri degli aisseghat_ari e degii enti

1l tirocinio non costituisce rapporto di Iavoro

Durante lo svolgimento del tirocinio tutte le attlwta sono segulte e vern‘” cate da un tutor de5|gnato '

daII'Ente Promotore e da un tutor dell'Ente Ospitante. _

'Durante lo svolgimento del tlrocmlo Iassegnatarlo/a & tenuto/a a

u svolgere le attlwta prewste dal progetto formativo individuale;

‘a rispettare le norme in materia di i igiene, sicurezza e salute sui luoghi di Iavbro;

O mantenere Ia necessarla riservatezza (anche al termine del tirocinio) per quanto attiene ai dati,

mformazuom o conoscenze in merlto a persone, processn produttlvn e prodottl acquisiti dufante

lo svolgimento del tlrocmao,
Q svolgere Ie attivitd di tirocinio e.di formazmne seccmdo gli orarl e le modalita indicate dal tutor

_‘deII‘Ente Osp|tante e delI’Ente Promotore

Le ore di tirocinio previste devono concludersi entro 1 termini di scadenza indicati.

. L'Ente Ospitante si inﬁpegna a far svolgere aII’assegnatario/a esclusiva’ménte le attivita previste dal |

‘proge’cto ea momtorare Ieﬁ’ettwa partecipazmne del tlrocmante alla formamone

In caso di comportamenti gludlcatt ‘non idonei con le finalita del tnrocmio, ¢ facolta dell’ Ente:

Promotore su richiesta motlvata deII’Ente Ospltante di sospendere e/o escIudere V'assegnatario/a.

La mancata partec:pazmne alle att|V|ta di tirocinio e di formaZtone puo comportare I'esclusione dal

‘tII‘OCInIO

La comunicazione dellesclusmne awerra a mezzo Iettera raccomandata da parte deli Ente

. Ospltante dopo accordi con I’Ente Promotore.

Sade Ufficlo DoteComune di ANCI Lombardla via Rovello, 2 ~ 20121 MILANO Tel. 02, 72629640
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L‘assegnatérip/a che Intende recedere dal tirocinio prima della scadenza -deve comunicare tale
intenzione aH’Ente Promotore e-aII’Ente Ospitante con a'Imeno 10 giorni lavorativi di anticipo.-

L'esclusione da parte dell’Ente’ Promotore o it ritiro da parte deilassegnatano comportano Ia |

sospensmne di tutti i benefici conhessi allo svolgtmento del tlrocmlo

In caso_d| mancato rispetto degli '|mpegn|'c0nness_i alla realizzazione del tirocinio da parte dellEnte
_ 'Ospitante, 'Ente Promotore. pud scspendere 'e/o,cor)cludere anticipatamente il tirocinio, tramite
comunicazione scritta da inviare ad assegnatari, ai tutor e allEnte Ospitante,

Art. 10 - Assicurazione

L’Ente Promotore assmura gI: assegnatarl contro gI| infortuni, per morte, nonche per la
responsablhta civile presso primarie compagnie assmuratwe operanti nef settore.
In caso di incidente durante lo svolglmento del tirocinio, 'Ente Ospitante si |mpegna a segnalare
I'evento, entro i templ prewstl dalla normativa vigente all’ Ente Promotore per gli ademplmenti del

CaSO

Art. 11 — Sospensione del tirocinio

I tlrocrmo pus essere sospeso in caso di maternita, malattla lunga o lnfortumo per una durata pari
‘0 superiore a 30 giorni solari, oppure per: ch|usure formahzzate dellEnte Ospitante (della durata di
almeno 15 giomi solari).” Ti perlodo dl sospensmne non concorre al computo della durata
~ complessiva del tirocinio. - -, S - S

Art. 12 - Guida di automezzi

Tutti gii/le assegnatari/e di DoteComune possono essere autorizzati dal tutor ad utilizzare, qualbra
il progetto di tirocinio lo richiedesse, gli automezzi a disposiziorie dellEnte Ospitante. -
Nell'uso di tali. mezzi I'assegnatario/a dovra osservare prudenza e il totale rispetto delle-norme del

Codice della Strada. Eventuali contravvenzioni elevate durante I'utilizzo dell'automezzo saranno a

Sede Ufficio DoteComune di ANCI Lombardia: via Rovello, 2-20121 ‘MILANO Tel. 02.72620640
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carico deilassegnatarlo/a La copertura assicurativa dei rischi connessi alla guida dellautomezzo
'(tnfortunl del conducente e responsablllta civile verso terzi) ¢ a carlco dell’Ente Ospltante
L'uso dei mezzi propri da parte del tirocinante & autorizzato solo per il tragitto casa-Ente Ospitante

" e viceversa.

L]

. Art. 13- Sostegnd per la partecipazidne al tirocinio
II. contributo dell'assegnatario/a per la partéci‘pazione_ & pari a 300,00 Euro 'pér ogni mese di
tirocinio secondo le modalita _prévisté dalle linee guida regionali vigent’ |n materia di tirocini.
Lindennita di =partecipa.z'ione di 300,00 Euro mensili & corrisposta anche ai soggetti percettori-di
forme di 5'oste'gho al reddito. Gli stessi indirizzi regionall prevedono' che,. qualora |'attivita di
tlrocmlo implichi un lmpegno glornallero superiore a 5 ore, I'Ente Ospitante deve corrlspondere il

buono pasto ol erogazmne del servizio mensa a favore del- tlrocmante

I contnbuto all assegnatarlo/a sara - Iqu|data daII’Ente Promotore tramlte bOﬂIﬁCO bancarto,
trimestralmente per tirocini di durata 3 'mesi, bimestralmente per t|rocm| della durata di 4 mesi e
sara erogato entro 30 grornl dalla ﬁne di ognn trlmestre/btmestre Per la liquidazione della quota
"spettante al tirocinante, VEnte Osp:tante deve comunicare: mensﬂmente allEnte  Promotore

I'approvazione delle ore inserite nel sistema informativo,

Al momento dell'avvio del perco'rsb fo'rmativb,AI’asseghatariola deve segnalafe all'Ente Promoto.re
I'TBAN su’ cui effettuare i pagamenti. Il conto- corrente deve essere intesta‘to 0 cointestato
éll’assegnatario/a.' ' | . | o

Le spése strumentali connesse alla realizzazi'one.‘di tutte le fasi del programma-DoteComune sono
a’ carlco dellEnte Ospitante. Néssun ‘onere  economico ~ deve essere messo  a . carico

dell assegnatar;o/a per lo svolglmento delle attivita connesse a DoteComune.

1
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‘Art, 14 — Informativa sul trattamento dei dati '

In applicaiione del Regoiahﬁehto UE '2016/679 relativo alla protezione delle. persone fisiche con
} rlguardo al trattamento’ dei dati personah (Regolamento Generale suila Protezwne dei Dati, di
' 'segulto "RGPD")-ANCI Lombardia le fornisce le seguentl mformazmni

‘a) ANCI Lombardia aglsce in qualita di Titolare, con Anc1lab sri del trattamento dei dati del
sottoscrlttore e degl: assegnatari '

j ANCI Lombard|a v1a Rove!lo 2- 20121 Milano Tel. 02. 72629640
AnmLab srl vra Rovello 220121 Mllano Tel, 02.72629640 Ma|| mfo@dotecomune |t
Data Protection OfF cer & Andrea Ottonello dpo@ancnab it

b)1 Tltolan tratteranno i dati del sottoscrittore per le escluswe flnallta di adesmne al programma _
DoteComune, nel rispetto delle d;sposmonl reglonah e nazionali Vtgentl *

c) I Titolari potranno comunlcare i dati personall del sottoscrittore alle seguentl categorle dl
destinatarl, nel rlspetto delle fmallta precedentemente mdlcate

Reg|one Lombardia -DG Istruzmne, formazmne e Iavoro

'd) L'eventuale trasferlmento di dati personall del caﬁdidato aun paese terzo o aun orgamzzazmne
|nternaz1onale avvsene nel rispetto’ delle garanz1e prevaste dail art 46 del Regolamento RGPD.

e)l dat| personah del sottoscrlttore saranno conservati per || per1odo definito dal!e disposizioni

' ‘_V|gent| in materia di conservazione documentale e in riferimento al termini_per lo svolgimento delle

o attlwta di controllo

A1l sottoscrlttore ha il diritto. d| r|ch|edere ai 'I"tolarl del trattamento I' accesso ai stiol dati personali
e Ia rettifica o la canceliazmne degli stessi o la limitazione del loro trattamento o di ‘opporsi al foro
‘trattamento; il sottoscrittore puo inoltre esercitare il diritto alla portabilita det dati che lo

riguardano
- g)Peri trattamenti dei propri dati personali per i quali abbia espresso il consenso, il sottoscrittore -
ha il diritto di revocare il consenso in qualsiasi 'momento ~senza pregiudicare la liceita del -

trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca.

f) Al sottoscrittore & ‘Ficonosciuto il dlrltto di proporre reclamo innanzi aIE'Autorita Garante della

Prlvacy in conformlta alle dlsposmonl contenute nell‘art. 77 del RGPD.

" Sede Ufflclo DoteComune di ANCI Lombardia: wa Rovello 2-20121 MILANO Tel. 02,72629640
. 0 www.dotecomune.it - e- mall nfo@dotacomune



Allegato 2 -

LA CASA DEI COMUNI#

Bt omeEARD A

") La comunicazione ai Titolari dei propri dati personali da parte del sottoscrittore € un requisito
necessario per la conclusione del presente Accordo; la mancata- comunicazione impedisce il

perfezmnamento deI presente Accordo a Iadesmne dell’Ente al programma DoteComune.

j} 1 dati personali del sottoscrlttore non sono sottopostl ad alcun. processo dec1siona|e'

automatlzzato compresa la prof" lazmne.
0

SR L Dott.ssa Onelia Rivolta -

Sede Uicio DoteComune di ANGhLombardia; via Rovello, 2 — 20121 MILANO Tel. 02.72620640 .
0 www dotecomune.it — e-mall: info@dotecomune.it



 Allegato2 -

a Ad Anci Lombardia - M]Iano'-
o Ufficio DoteComune -
 Info@dotecomune. it

Autodlchlarazmne (amco!f 46 e 47 D P R. 28 dic@mbre 2000 n. 445)
' Adesione all’Accordo di Regolamentazione "
' per avviso straordmar]o DoteComune

11 SOUOSETIS . COLOMBO. GIAN PIERO v st

o Referéntédal'Ente. COMUNEDICANEGRATE ....... S SIS SR —— :

| Tel.. 0331463857

j e~mall. soelah@oomune canegraﬁa m| it o
' ‘ VISTI B
1 protocallo d'Intesa 2019 tra Reglone Lombarcha e ANCI Lombarclaa (Allegato 1)
L'Accordo d Regolamentazlcne per awsc straardinarlo DoteComune (Allegato 2). \
- .La D G, F& no 7763 del 1? gennalo 2018 ad oggettm “1ndtr|221 reg!onah in materia di tlromm

o : GONSIDERATI , :
- -Gll altlcoll 46 e 4? del decreto dl F’resmente delia Repubbluca 28 d[cembre 2000 n. 445 e .
' .consapevme delle conseguenze denvantt da dlchlaramni mendam ai sensi dellarucolo !6 del

L predetto D.P.R. n, 445/2000 sotto'la propﬂa responsabllzta

‘ DICHIA'RA
i -Che ['Ente sudcletto rtspetta la normativa regmnale in mater!a EII tirocinl, -~

| ADERISCE o | |
Alrprogéttcridte(:dmune. _- R R : S

.Dichlaro di aver preso visione dell']nfomatlva ai sensi del Rego!amento WE. 2016;’6?9 contenuta - |
nellart, 14 detl’Accordo dicul le presente Adesione costituisce Ia!legato N, 2 | -
Con la sottascnz;onc: dellg presente Ades:one espnmo il: ConSenSU &l tlt0|at'! per effettuare la”
'raccolta ed 1) trattamentc dei miei dat] personah per le fi nallta lndicate al punLo ¢) deila mtata

o I‘informativa o

" . Data...17/11/2020... - :
. " : A R e*
= i REﬁff@NSABILE‘?A]%EA CULTURA E POLTTICHE socmur

B 2 "-?_ Ty e
W B e
) , a
'ha, w‘;
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CONVENZIONE COLLETTIVA D1 T]RDCIN]O EXTRACURRI(' ULARE

2020 DoteComune Comune di Canegrate

(al sen51 della DGR n. 7763 del 17.01.2018¢e del DDS IL. 6286 dol 07 05 2018)

=T . L . . e SO

I‘RA

SOGGE’TTO PROMOTORE _
. ANCILAB - Sucietdsaggetta a dzrezwne 8 caordmamento di ANCI Lomhardia
Con'sede legale in via Rovello, 2, ‘ -
, "CAP 20121 Comune MILANO Plovmma MI )

- Codlce fiscale: 12790690155 Partifa LV.A.: 12790690155

.- Rappresentaio da: Dott. Pieh 0 l\"[}ll‘lﬂ bekules nella stia quaht"i di Ammlmstmtqne Unico
‘ Nato il 04/05/1959-a - CAP 00100 Comune ROMA Ploncld ROMA

. E
SOGGETTO, OSPITANTE; - ‘ o |
COMUNE B CANEGRATE, 5...7....coore. e oeevons b e SO NI
| Consede- IegcajemVIA MANZONI, 1 ........ ST e, ] ST
CAP...... 30039......... Cmnune..;..f....CANEGRATn ,..'....;..........P.mvihcia...;..‘Ml‘-..,...ﬂ........
Codice Tiscale: ., 0(}835500158 Patita LV A ooo..... SRR 0083-5506‘153

Jplesentato d1 (rappresentau[c lugftle 0 SUO (lelegﬂto} Slll(ld(,(} Pro- tempme ROBER TO (,OLOMBO
' Natofa il 11#02/ 1954 8. Canegrate | : _
CAD.. 20039 ..... e Co_mune ...... CANL(JRA‘I‘L ......... Plovmma ...... MIL....

PREMESSO CHE

Al sensi da!l art, 2.1 della D G R, 17!0];@018 . 7?‘6 .
L Isoggeth abilitati a pmmuovem tnocml extracurt lculm it Regicne Lmnbmdm sono i scguuul
- v Tslituzioni scnlqsuche, ‘
* - Fondazioni ITS;
BT Istltuzmm LUniversitarie, comprese lo AFAM,
¥ Istl’ruzmm formative aocledltme al servizi dI istruzione e 101 mazione pmfosblonalc di cui atia.L.R. n.

1972007,



= .Centu pot I lmpzego
. AOGI‘BdltElf.I reglonall ai servizi al lavoro d1 cui alla L. R n, 22!2006
E Autorizzati regionali ai ser\rlm per il Iavom dl cui alla L.R. n, ‘22/2006 tra i quall ricotrano gli
 . autorizzati reglonall spemall cosl come previsto lneila D.G.R. del 18 aprlle 2007 n. 4561 ;
= Comumtﬁ ter apeutmhe e cooporative somah, purché iseritte negh specd“ loi albl :eglonah d J“avole dei

" dlsab:li 8 , dolle categon ie svantaggmte che abbiano in carico quah atenti di servizi da 101’0 gesuh ‘

2. Perl att;wazmne i tlJ‘OCu‘l[ extrrctirt ioulari’ rivolti a studenu clmante il per 1odo estivo i SDggB’[tl promotor

- abilitati sono esc]uswamente i Centrl per P lmplego

-

.3, Per l’a,tlwamoue di tuooml in mohlllta 111ter1e lonale, i sof em f)rhmnton abilitati a mmuovela tnocml
P

 presso soggetth Dsp[taﬂti ubivati al di fuosi del temtono wglonale sono i'seguenti:
= Istituzioni scolastmhe, Fondazmm ITS Istituzioni Umvemtame complese le AFAM
" = Centri per I’Impmgq A o ' ' -
4, Per I attwaztone dir ‘tu*omm 11el]’amb1to dl prog ammi di rilgvanza namonafe approvati i accordo con
: Regmne Lombaldla i smggettl Hbllltatl, in a,gglunta ai soggetti plomatml di eui al-pr eceden’ce punto l
sono o . ' o - - ,
. ,Autorlzzatl all’ 111te1med:azmne da ANPAL alSenmdeJ d. lgs o. 2’?6f2003 | L | \

- = Aceregifati ai servizi per il lavoro ai sensi dei d. lgs n. iSO/ZOlS

' " Enti -“in house” del Ministero del Lavoro & delle POI[thl’lG Soclali i ANPAL nonche di altri

Ministeri.
CONSIDERAT 0

.,

T pmto‘collo d’mteba rela‘ﬂvo al plogramma DoteComune 2019 tra Regione Lomba:dla [ AN(,,I Lombeudm'
¢he mclwlchia pel le.sple,tamentc dolle attmtﬁ previste dal programma DateCOmune, AnmLab (ente-

strumentale ¢ soggetto a duczmne 6 Goot*dmnmento di ANCI Lombardie, jnserito nell’ Albe Regmnalo degli

operatou accred[tah per 1 servizi al !.swolo ¢ per i ssmzi di istruzione e formazione plofessmmle della

Re.gmne Lombardlaj

, RICHIAMAT _
' _'. L aut[colo 6 “Empegm di ANCI L@mliardla e del soggette I omotorc AnclLab” del suddelio ptotocolio che

deﬁmsce Ananab come soggetto promoLOJe del Pl'ogramma “DoteCt}mune” 'con fe” I'anem di gestore -

' cma.nclo | sema wlatm alla’ DoteComune pt’esso le. amnumstmzmni conmmh ospll'mtl secondo la'

p! ocedm 3 stabnl:ta dall’ acqredﬂamento per quanto viferite all’ utlhzzo clelie sedl

1

VISTA

L’ac!esmne defl’ Enle ospitante all’ Acoordo di Regolamentazmne DoieComune



Ty

S1 CONVIENE QUANTO SEGUE:

- ARTICOLOT-

Sogg_etfi-__{l'ella Convénzione

Il soggetto ospttante COMUNE DI CANEGRATE o 8 lmpegna a,cl accogl:ele plesso fe sue str utluta

R soggett: e possasso degll speclﬁcr 1eqmsm pn ewsu de.gh Incjmzm regmnah e di segmto denommatl :

per

collettlvamante “tn oclnante

+

lo svolg;lmento di’ un" 'tu-a::inio extracurrionlale - (“formativo, di “or wntamento” e di

“Inser imento/lemselhnento !avoratwo ) U proposta del soggetto promofote- ANCILAB Socwtd Sﬂggetta

fEI dwezmne e t:oardmamento di ANCY Lombardla. -

coT ARTICOLO 2

Oggette} della C(mvenzmne B

o ﬁ't‘ocihio sard gvolto nell*arco tefn-porale-f;leﬁtﬁte nel Progetio Formativo Ind-ivi'dual‘e eénfro i limiti -

masmmz “previstl dagli indirizzi reglonah pcr la specuﬁca tlpologta di tiroeinio; Evantuah peuoch dll

B sospensmne non com‘-orl ono al computo della dmata compIeSSWa del tuosnuo

. La tlurata sopra d@ﬁmta poua esse:e prorogata entro | llmlfl massimi pr ewsta dag]l ]ndu izzi negwnah per

la Speclf ica tipologia di tnocmm, prewo accorclo tla le partl (soggetto pr omutore soggetto ospitanie e

tlmcmante), ¢ fermi rastando tuttn gli obbhghl dehmtl con questa C@lwenzmne e nef ngeuo Formativo'

, Indwrduale Per | titooini e*{lracurl iculari {non esl.w:) fa prm opa pub. gysere attivata a condmmne della

: prcwsmme di lqgglung,lmento di almeno una competenza di ]wello LQF parl 0 supel fore al 4"

" In caso di soggefto osp1taute mululocahzza"co con pit sedi temton iali; il tnocimo & tegolamentato dallg -

'normatwa della Regmne o della Prowr.l.om autonoma nel cuf tm’rﬁm io il tirocinio & zeailmd‘ca .(Regione

Lombardla) QVVero gome diﬁposl,o dali art. 2 comma 5-ter del decleto Icgge 76/13 cosl cofite convertity

: Idalla Legge 99/13, pub esscre regolato dalld nmmativa deln Regione o della Pm\fmma autonoma dove

'ubmata la sede legale Lo schema di Conwnzlone di riferi unem:o & guello predmpasto daila Regmne 0

.PlOVll‘lCla autonoma della quala il soggetto ospitante intende adottace Ia nor miativa.

Nell’ambltb clell-a presente Cunv@nzmne POSSOLO gssere a,tt'watl tlromm anche pl'esso soggetti ospitanti

_' mult:locahzzah i quali possono SCBg]lBlB di adottate la normativa della Regmne o della Provincia

_ autongma dove & ublcata la. sede !egala Lo schera di planD l."m mativo mdmduale di riferimento ¢ quello



predisposto dalla Regione o Provincia autonoma della quale il soggetto ospitanté intende acotiare fa

nermativa,

. © . ARTICOLO3

o L ' .'Progetto Formativoe Indwuhmli:

L

. Gii obijéttiv-i le modalita e le rego'le i 'svolgiméntd del tirocinio sono definiti ci‘al Pi"ogétto Formativo

‘ Incllwcluale che deve essere sotlosm ttto dalle parti e dal tll‘()clllcll'lte e costituisce parta 1nteg1 ante della o

' pr‘esente Convellz]onc

Le partl si obbllgano a gamntlre al tirocinante la Lo1mazmne p;ewstd nel Progetto Formativo [ndwulualc

. anche attraverso l&. ﬁmzmm di Lutomggm di cui allarticolo 2.3 dLgh ]ndlllZLl 1eg10ndl| ela fists maziole in

matert i disalute & smhuez.m secoiicdo quanto pievisto dal sucbessivo mt 7.

- ARTICOLO 4

Le funzioni di tutm*.éuggjio

. Dur*mtg, lo b\fOlgllTantQ dél tirocinio le ’LtthltEl sonoe seguite ¢ ver lﬂuaLe dal LLI[Ol de[ soggcttu promotote ¢

-dal tutor del sﬂggetta oz,pltame indicati nel Progetto lormatwo Iudlwdmle Cﬂsouna delle: parti. potrd

. effettume motivate gostituzioni del personale mdlcato it avvio, pz‘ewa mmunmdzlom alle pm i interessate

- (tnounanle e soggeuo promotore o soggetto ospltantc}

H titor del soggetto plumotou, & mdlwcluato nel rispetto. dei 1eqmsm indicat! dagli Inditizzi mg,mnah A

glabora; d'intesa. con il tutor del soggetto OBpItﬂl]te, il Progetio Formativo Individuale ¢ $i occupa

dell organizzazione e dul momtomgglo dcl inocu‘u{) della 1eddzmne del Daossier [ndlwdtmle e defle .
atr:(}sta,mom finali.: '

Py

1 tirtor del sopgofto ospif-ante ¢ nominato nel rispetto dei requisiti .indicati dagli Indirizzi regionali; &

respoasdbile dell’atiuazione del Progetto Formativo Individuale e dell’inserimento 'é:"afﬁancahmnl.qd'ei
tirocinante sul luogb- di tavoro per tutto la durata del tirocinio, anche curando lz registrazione

dell*effettivo svolgimento dells attivita previste nel Progetto Formativo ]mdi.vidua{-e.

. o . ARTICOLOS

Indenniti di pnrteci’pézione



l. In mento alta cortesponsmne al t;rocmante del l’mdenmté di palteolpazmne neI nspstto ch quanto )

dl{SCiplllia’[O all’articolo 3.8 degh Indirizzi regionali, le parti concordano che

L1, 1F Soggetto piomotore sifara carico della correspensione dell’ indennita,

S e - Vo T . 111den-

nitd ch par tee:pazwne cort 1sposta al tir ocmante ) deﬁnlta nel Plogetto Formatwo Indmduaie
* > Viene coin 1su@sta un mdennit& di nartecinazmne fm;_fettana dl € 300, (}ﬁ mensﬂl, al lm*([o

delle- eventuah nienute f' iscali, in. gua ko 1I hrounm & svolto resso i Pubbhc

Ammmis’n nmm;e. AY

L'mdenmta di pm tecnpazmne ger ogma pel mtero a fmnte di una paxtec:paaone minifme ai tnomm del 80%
su base mensile. Qualora Ia partectpazmne sia 111fe1 lore al 80% su base mensile, I mdenmta di par tec1pazmne

viene ridotta propmzlonalmente, fermorrestando ]’unporbo mmlmo i 300 Gurn mensah

I

Nel caso di sospenslone defl tlrocmlo d] cu: al SUCCessIyQ’ artlc.o!a 9 non susmste P obbllgo di correspons:one

deli indennita {I1 pmtempazmne

. o ARTICOLD 6
Gamnzle assicm"ttwe e comumcazmm obb]igafm ie

A, Htuocumnte éassmumtn AL

i

©oa) plesso Hsutuw Nazlonale r l"'tsstcurazmne coitro gli mfortum suI Iewaro e lo malattle S
pel

profcssmnall dal soggetlo pr omotore

b) ptesso 1d0m,a compagma asgicur aiwa.pel ta 1esp0nsabl[1ta elvile verso tem dal soggei‘m pr omotote

2 Le oopel fure asslcurathB devono nguai dare anche Ie attmta eVemuaimentc svolte dal tuocmante al dl

.ﬁ101 i della, se{le opet atlva del sccggetto ospltante e rlentrantx nel Pr ogeﬁo Formativo Indmdua]e.

3 ,L invio delle uomumcumm obbhgatorle ) assclto dal soggetto pj omotone (a questo deléfgato dal soggeﬁo

; ospltante con-la preseiite meenmcine)

AR’I‘ICOLO 7

Mlsure in materla di tuiela (lella salutc € sicurezza wei luog‘lu dx lavoro

| Como uchmmato nell’ Acéordo in Confen enza Parmaneute per i 1appom tra 1o Stqto le chmm ¢le vamce

.autonome dl Trento & Bolzano . 86/CSR del 25 maggio 2017, preso atio che ai sensi dell” a|t 2 comma [ -

_ Iel:t a) del DLgs i, 81/08 “Tastm Urico sulla salute ¢ smurezza sul lavoro”, it tiracinante, ai fini ed aghi

-eftottl delle dlsposmofn dello stesso decr eto leglqiatwo, deve essete infteso come “Iav’on alme” il soggeito

: ospn:mte sl lmpegna a ‘Fmsn carico clelle misure di tutela o degli obblighi stabzliu dal]a normativa come. scgue.

!



Ay ‘ﬁﬁbl-m;zinne tei i-a‘vovfatot"i ¢ del foro l'a-ﬁpl'ssei1ta'nti” a‘i- sensi dell’art. 37.D.Lgs. n. 81/08:

" fqn'lnaiiolle gé!iefa[e; | - ' : ' ' -
fbrrh&z‘ione specifica

by 'l“Solveglmnza samuula” ai sensi clell’art 41 DLgs i, 81[08 s ]Jlewsta,

ey “[nfmmazmne al lavm atol 1” al sensi clall art, 36 D Lgs n: 81108 riguardo a:

. olgamzzazm.ne del SPP azﬁendale compresb l‘qﬂldﬂmento del c,ompn;l Specl'lll (primo

soccorso e antmcendlo) a lavm'ltorl mtelmalljazmncla,

- rrsqhm ntrinseco aztendale.

ARTICOLO§

Durata della Convenzione

La pr esente Convenzwne ha val ldltét da[la data di sottoserizione e-si appitcher’\ ad ogni llmmmo ehe avid

IaniO fino alla. conclusmne d1 questo, complese le eventuali sospensmm e pror oghc Qtnlona [u richieste de}

Comuni 1o rendesselo necassemo Ia durata. del Programaia. DoteConune e della pzesent(, convenzmne sar ﬂ-'

‘ estesa fifo all eveﬂtuale attlmzmne del Pr otocollo di DoteComune successr\/o, '

'

ARTICOLD 9

Sospensmne ¢ recesso antlcipntn dcl hrocmw

1l tuocmanl,e lm clmtto ad una sospe:m:(me clel tiraginlo per congech di maternita e pater nita obbligatoria ai,

sensi della normatwa in w{aom “Take dirittd si pr evédo anche in ¢hso di infortunio o maladtia di lunga durata,

' 11‘1tendendoss pel tall quelh che si prolr aggono per une, dmata parl 0 supm tore a 30 gm:m solari per siiigolo '

@Vento

- tuocmlo puo moltre essere sospeso per periodi di clnusura amendale delia clulah di aimeno 15 -giorni

solari consecutivi, Il perlodo di SOSPG{ISIOHG non curworle al computq della dmata complesswa del tlraumo

Il tirocinio pud essele mteuouo dal tu‘ncmante 11 quale & tenuto a dm e motivata comumca/mne seritta al

 tutor del soggetm ospttante e a[ tutm del soggetto pmmotoue

| tuocmlo pud essere mtellatio dﬂl sogpetto ospltame ¢ dal saggetto promotmc i caso. dl gravi.

A 'lmdemplenze da pal'te d1 uno del soggettl coinvolu o in caso di nnposmbﬂlta a oomeguuc, gh obiettivi



for matm del ngetto Formativh [ndlwdua o] Ie motwazl{ml a sostegne dell’ mtulumona tlevono risultare da -

apposita le]azlone

'. "_C'omapemh delle Sarxzwm penalz, nel caso df dichrm'azioni nwer:dacz, di formazione o uso di atti fulsi,
_r:chzama!e daff art. 76 del D.P.R -28/12/2000 n. 445 in materia di Documentazione Amrmmm aifva, il

soggetio promotore e soggﬁra‘o osp:mnte dichiarano, per quanto i competenza e sotto la’ propria

: reapensabmta, 1! mspehﬁn dei reqwsziz, dlei vmcolz ¢ degf'f obbl!gh: di cul alla D G.R m 7763 del 17 gennaio

_2018

: Milano), mg M} -202{)

H

] Amministrawre Unico
I soggetto . IO Dott. PIL'TRO MARIA m{mm
- - ANCILAS
promoiore L o Il presente documuntu ¢ qtato approvato e [irmato _
' d;gﬁﬂlnmnh, ai sensi del D.Lgs. 82:‘2005.
1 A o . Sindaco Pro-Tempore ‘
(! soggelte R COM UNE Dr ;.j”" 2 %;{}“;&ﬂ ~11?])])1 esentante Legfﬁ]e dell’EntL
 ospitante " . CANEGRATE  Ja) - ";»,_t‘_f”‘,%
b Iiu " 1,; I{Oheno Culombo
- N ) b g
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Dellberazmne Gc. i # v del 3 DIC. 2020
Letto, approvato e sottoscritto:: |
iL SINDACO L SEGRETARIO GENERALE -
F.to Roberto Colombo ' : F.toDr.ssaTeresalaScala =

CERTIFICATO DI PUBBLlCAZIONE

1l sottoscritto Segretario certifica che cop|a della presente dehberazmne ai sensi

dellart.124 del D. Lgs. n.267/2000 viene pubblicata alI'Aibo F’retorto on line ch
29 0. 2020 ,

evi nmarra per la durata di quunchcl g|orn| consecutlw

questo Comune il giorno

u, . 29@ic.00 " |LSEGRETARIO GENERALE
- : ‘ 'F.to Dr.ssa Teresa La Scala

AUTENTICAZIONE

La presente copia & conforme all'originale, -per uso ammmlstratlvo ai sensi del'
D.P.R. 28.12. 2000 n.445, art.18, composta dl n._2 2 fogli.

IL SEGRETARIO GENERALE
(Dr.ssa Teresa La Scala)

U agpicwn

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Si certlflca che il presente atto & sta'to pubbhcato nelle forme di legge allAlbo
pretorio del Comune ed E' DIVENTATO ESECUT!VO in data
' ai’ sen3| dell'art. 134 comma 3, del Decreto

Legislativo 18/8/2000 n. 267.

IL SEGRETARIO GENERALE
F.io Dr.ssa Teresa La Scala



