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OGGETITO: : ' '

PRESA D’ATTO DELLINTESA RELATIVA ALLA RIDETERMINAZIONE DELLE RISORSE '

. | DECENTRATE ANNO 2020 ED AUTORIZZAZIONE ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI
PARTE PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE DELL’ACCORDO '

 COPIA -

 DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

-

81 DA’ ATTO CHE Al SENSI DELL ART 73 DL 17/03/2020 E SUCCESSIVI, E DEL DECRETO SINDACALE N. 5
DEL 23/03/2020, 1A SEDUTA DI GTUNTA COMUNALE ST B’ TENUTA IN MODALITA VIDEOCONFERENZA

TRAMITE PIATTAFORMA WEBEX, IL GIORNO 16/12/2 020 ALLE ORE 18,00

" ALL'APPELLO RISULTANO:

COMPONENTE |P. [AG. |Ad | COMPONENTE P, [AG. AL
COLOMBO ROBERTO X MERAVIGLIA FRANCA [X |
MODICA MATTEO  ~ |X SPIRITODAVIDE = | |X
AUTERI GIUSEPPINA | X 7ZAMBON EDOARDO  |X
TOTALEPRESENTI = 5 _ TOTALE ASSENTI 1

ASSISTE 1 SEGRETARIO GENERALE DOTT.SSA TERESA LA SCALA

‘ESSENDO LEGALE IL NUMERO DEGLI INTERVENUTI 1L SINDACO ROBERTO COLOMBO ASSUME
- LA PRESIDENZA F DICHIARA APERTA LA SEDUTA, PER LA TRATTAZIONE DELL' OGGETTO SOPRA
INDICATO.




DEL!BE'RAZIONE D! GIUNTA COMUNALE N.'. 181. DEL 16/12/2020 -

OGGETTO: PRESA D'ATTO DELL’INTESA RELATIVA ALLA RIDETERMINAZIONE
DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020 ED AUTORIZZAZIONE ALLA
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE
‘DELL’ACCORDO. o : ' B '

LA GIUNTA COMUNALE

Visto I'art, 7 del CCNL del CCNL funzmm Iocall 21/05/2018 che dtsclpllna la contrattazaone
. collettlva integrativa: soggetti e materie;
i .

P',remesso che, in data 10 dicembre 2020, la delegazione trattante, costituita ai sensi del :
medesimo art. 7 del succi-tato- CCNL, ha sottoscritto la “Preintesa relativa alla

rideterminazione del fondo risorse decentrate anno 2020 - parte economica € modifica art.
"~ 18 CCDI 2019/2021 parte normativa, sulla base dei dati forniti dal Servizio risorse umane
e dal Servizio contablllta ' : '

Considerato che per I'anno 2020 e stato quantiflcato il fondo di cui all ar’t 67 del CCNL
21/05/2018

Che Tart. 8 del CCNL 21/05/2018 prevede che it controllo sulla compatlbillta dei costl della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e |a relativa certificazione degli
oneri sono effettuati dall'organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis del D.Lgs.
 n. 165/2001. A tal fine, lipotesi di contratto collettivo integrativo -definita dalle parti,
- corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, & inviata a tale organo entro dieci
giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, la trattativa deve
essere ripresa entro cinque glorm Trascorsi quindici giorni senza rilievi, l'organo di
governo.competente dellente pud autorizzare il presidente della de!egazmne trattante di

' parte pubblica alla sottoscrizione del contratto;

‘ -Chelart 40 bis, comma1 del D: Lgs n. 165/2001 dlspone

“1. 1 controllo sulla compatlbmta dei costi della contrattazmne collettiva mtegratwa con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni mderogablh che incidono sulla misura e sulla corresponsione
- dei trattamenti accessori & effettuato dal collegio dei revisori dei -conti, dal collegio
sindacale, dagli uffici centrali di bltanmo o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti. Qualora dai contratti mtegratwn derivino costi non compatibili con i rispettivi
vincoli di bilancio delle amministrazioni, si apphcano le dISpOS[ZIOHI di cui-all'articolo 40,
comma 3~qumqwes sesto perlodo

Che in data 11 dicembre 2020 si & proweduto a trasmettere al Re\nsore Unlco |a relazione
illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria, unitamente alla preintesa relativa alla -

rideterminazione del fondo risorse decentrate, parte economica, anno 2020 e che, in data -

15 dicembre 2020, il Revisare, Rag. Pietro Rapelli, con apposita nota prot. n. 20282, ha
certlf[cato ta compattblhta dei costl del contratto collettwo decentrato, personaie non




Deliberazione GC n. 181 del 16/12/2020

dlrigente per ['anno 2020, con i \nncoh di bilancio e con quelli denvanﬂ dall’ appl;cazu)ne :
delle norme di legge;

' Conmderato che il Segretano Generale Dott.ssa Teresa La Scala ei Responsablll di Area

hanno preso parte alla fase preparatoria ed' esecutiva della preintesa di cui sopra,
rispettivamente in qualita di Presidente della delegazione trattante di parte pubblica e di
‘Componenti .con obbligo - alla contrattazmne ~giusta dellberazwne GC n. 120 del
20/06/2018; : . -

Ritenuto ' di dover procedere all'approvazione deila citata premtesa affinché possa
esplicare tutti gli effetti in essa contenuti, in-conformita alla vigente normativa ed alle
vigenti norme contrattuali di comparto at'traverso sottoscnztone di apposno contratto
decentrato;

Riienuta la prc_)'pﬁa _éohwpeténza ai sensi dell'art. 48, lll comma, del TUEL 267/00;
Visti i pareri di cui allart, 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

" Con yoti unanimi favorevoli resi nelle forme di legge;

. DELIBERA

1) di approvare ai sensi dell’ art 7 del CCNL funzmm Iocah del 21/05/2018 Pintesa
relativa alla ricognizione del fondo risorse decentrate anno 2020 (parte economica), -

e modifica art. 18- CCDI 2019/2021 parte normativa, che si allega alla presente.
‘ quaie parte integrante sostanmale

~ 2) didare atto, in particolare, che il valore del fondo risorse decentrate d| cui allart. 67
del succitato CCNL del 21/05/2018 per I'anno 2020 ammonta a complessivi Euro '
240.582, 40; '

3) di autorizzare la delegazmne trattante d1 parte pubbl:ca alla sottoscnznone del
- contratto decentrato (parte economlca) e modifica art. 18 CCDI 2019/2021 parte :
normatlva di-cui al punto 1). -

- ¥

Successwamente con votaziong unamme i presente atto & dichlarato :mmedlatamente _
eseguibile ai sensi dell art 134 c. 4 del D. Lgs 267/00

All.tl

- pareri D.Lgs. 267/00;

- copia preintesa anno 2020, parte economica e modifica art. 18 CCDI 2019/2021
" parte normativa,

- relazioni Segretario Generale e Responsablh a Rewsore Umco

- certnﬁcazmne del Revisore Unico.

- KADELIBERE GC\Tributi, Personate o Demografici( TRIAPNAPPROVAZIONE, PREINTESA E DELEGA FIRMA CCDR2020:doc -




' COMUNE DI CANEGRATE

ClTTA’ METROPOLITANA DI MILANO

Sede: Vla Manzoni, 1 ~ Tel. (033 1) 403433 - Telefax (0331) 401535 - Cod ﬂsc ¢ part. VA 00835500158
- . E-mail:c. canegrate@nest it

Parere preventivo art. .49 5° comma, e 147 bis Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.

267
I S 16 DIC. 2028
? gf ' assunta in data o '

Allegato alla dehberazmne

X GIUNTA COMUNALE CON'SiGLIO.COMUNALE' |

. OGGETTO: presa d’atto dell’mtesa relativa alla rideterminazione del fondo risorse decentrate anno
- 2020 ed autorizzazione alla delegazmne trattante di parte pubblica alla sottoscrizione dell’accordo

In relazione al presente atto si esprime parere favorevole di regolarité tecnica.

P! CARRESPONSABILE DELL’AREA
THREREONALE-DEM




Alieguo abia deliberanions

o EERCAYIS J‘é’i‘, det L6 l JLZz| 7.0 25
COMUNE DI CANEGRATE ' .
CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

Séde: Via‘ Manzoni, 1 — Tel, (0331) 46381 1 ~ Telefax (0331) 4015365 - Cod fisc. & part.lVA 008355001568
. o

PREINTESA RELATIVA ALLA RIDETERMINAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE

ANNO 2020 - PARTE ECONOMICA E MODIFICA ART. 18 CCDI 2019/2021 PARTE
o | NORMATIVA g - -

Lanno 2020, 1 giomo 1€ del mese di QUEEABAE | alle ore A% ©2 presso la sede
m,unicipale di-Canegrate sono presenti: ' ) .

Per la parte pubblica. - : _ -
- |l Segretario Generale — Dott.ssa Teresa La Scala, Presidente della delegazione trattante;
- | Responsabili di Area Sigg.ri Fulvia Calienno, Gian Piero’ Cglombo, Enrico Cozzi, Qrnella.
Fornara, Andrea Veronese e Antonino Zottarelli. ‘ '

© Per la parte s.indacaile:-

'RSU
.Nicoletta Motiola
. Carla Casero.

00.8S8. . :

- Roberto Nania = FP CGIL . R o
Ricciardo Nunziatina CSA REG AUTONOMIE LOCALI
Graziano Croci- UILFPL . - '

Patrizia Ferrari — CISL FP MILANO METROPOLI

, Si-é riunita la sopra descritta 'd'eleg_azione trattante per la sbttoscriziong della Preintesa
 relativa alla parte economica 2020 e normativa CCDI 2019/2021, definendo quanto segue:

ART. 1 ' -

MODIFICA ART. 18 CCDI 2019/2021 . o : _

. Le parti prendono atto della modifica all'art. 18.-CCDI 2019/2021 approvata nella seduta della
delegazione trattante del 18/11/2020, come da articolo allegato (ALLEGATO 1) al presente

- accordo. , : S '

ART.2 | o o -
COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020. (Ex art. 67 CCNL 2016 - 2018).

Le parti prendoho atto che il fondo risorse decentrate anno 2020 risulta determinato come indicato
_nel prospetto allegato al presente atto (ALLEGATO 2), nel rispetto delle vigenti disposizioni di
legge e dicontratto. ' C T -

ART.3 C | o
UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020, (Ex art. 68 CCNL 2016 - 2018).

Le parti disbongono che il fondo risorse decehtrété anno 2020 venga utilizzato come indicato. nel
" prospetto allegato al presente atto (ALLEGATO 3), nel rispetto delle vigentt disposizioni di legge e
di contratio. - o Y ' . o
Allinterno delfutilizzo del fondo sono state indicate le risorse: gia destinate al finanziamento degli
istituti quali: differenziale delle progressioni gconomiche a regime, le quota di progressioni
aconomiche degli anni precedehti e l'indennita di compatto. o ; S

T:_\C.C.D.I\CCD[202Q\INTESACCDI2020\2_2020_PREINTESA_2020 - ECONOMICO ENORMATIVO:doc



Le parti specificano inoltre che:

in merlto al'istituto delle progresswnl orizzontali, I'arco temporale prewsto per il passagglo dei
. dipendenti é il quadrlennlo 01/01/2020- 31!12/2023 per un |mporto complesswo s’umato in Euro
41.698,01. :

Per 'annualitd 2020 le risorse di parte stabile ‘che Tesiduano dall applicazione delle indennita di
turno, reperibilita, settimo giorno PL, specifiche responsabilita, ‘straordinario, condizioni di lavoro,
indennita di servizio ‘esterno PL, sono déstinate anche al finanziamento. delle progressioni
~ ofizzontali, Cid al fine di consentire nelarco temporale di un quadriennio a tutto il personale
dipendente che sia.in possesso dei requisiti valutativi indicati all'art. 21 del vigente CCDI di poter -
‘ accedere alla posizione economica immediatamente superlore a quella al momento ricoperta.

Le parii concordano che, qualora se ne ravwsasse la necessita, a partire dall annualita 2021
considerato che le progressioni orizzontali devono essere finanziate con la parte stabile del fondo,
dovranno essere rivisti gli altri istituti finanziati con la parte. stabile medesima (es. indennita
condizioni di Javoro, indennita di turno, reperibllita 7° g;omo specifiche responsabilita, straordmarl :
- g indennita di servizio esterno), al fme di garantire la plena apphcazxone di guanto flssato neI '
precedente paragrafo ' _

L importo prevnsto per I annualita 2020 per Ie Progressmnl Orizzontali é parl ad
‘ . - Euro 18.689,67

'AI fine di dare corso alle progresswni ortzzontali nell’arco del quadnennio 2020/2023 le partl |
concordano quanto segue: ‘

in ciascuna annualitd deve essers rlspettato il prlnmpro del numero limitato di dlpendentl finalizzato: - -

al passaggio in progressione orizzontale, come & sempre avvenuto nelfEnte.

Per quanto sopra pertanto le parti concordano che nel corso dell'annualita 2020 la- percentuale di
_dipendenti prevista. per il passaggm in progressione & pari al 38% dei dlpendentl nel corso delle
annualitd- 2021 e 2022 & pari al 23% per ciascuna annualita e neli'annualita 2023 & pari al 16%. _
Ai fini della distribuzione delle progressmnl all'interno di ogni singola categoria; il criterio oggettwo :
utilizzato per ciascuna annualitd & quello proporzionale {rapporto tra numero.-di progressson:
attribuibili @ n. dipendenti in ciascuna categoria): art. 21, comma 2, CCDL.

Si concorda inoltre che il personale ha diritto a mantenere i requisiti di accesso d| cui all'art. 21
_delia CCDI; tuttavia, l'ulteriore effettivo passaggio di ciascun dipendente successwo al primo
avvenuto nel quadriennio di riferimento, potra avvenire solo a seguito di nuova contrattazione
decentrata, che d|SC|pI|m Tistituto delie progressmm orizzontali, successwa al quadﬂennlo 2020 /
2023.

L’mdenmta cond|2|on| di lavoro {EX ART. 70 BIS CCNL 2016 2018) viene nconoscluta sulla base
~ dell'art. 15 del CCDI 2019/2021 per complessivi ' _ - "Euro 2. 200 00

[l turno spetta al personale dell'Area Potma Locale che rispetti le condizioni prewste dall art 23
del CCNL 2016- 2018 ai sensi dell art 16 del CCDI 2019/2021 per complessivi Euro 12, 500 00

L’indennita di reperlblhta (EX ART. 24 CCNL. 2016 ~ 2013) viene nconoscmta ai sensi delf'art. 167
del CCDI 2019!2021 percomptesswl - o R Euro 10.000,00.

L'indennita di nposo compensatlvo {sethmo giorno PL) d| cui all art. 24 CCNL 1419/2000 risulta
- fissata in - o : Euro1000 00

Per gquanto concerne i compensi per l'esercizio .di compiti che comportano specnflche' '

responsabilita (ex art. 70 quinquies del CCNL 2016 - 2018) vengono riconosciuti sulla-base
dell art. 17 del CCDI 2019/2021 per . o Euro 650 00

,T:\C.C.D.[\CCD12020\1NTESACCD[2020\2m2020MPR.EINTESA_2020 - ECONOMICO ENORMATIVO.doe - 7 : -3




L'indennita di servizio esterno per Agenti di Polizia Locale ﬂssato in euro 1 25/die e alle condizioni
previste dall art. 18 delta CCDI 2019/2021 parl "ad - : " Euro 2.000,00

Le par'h danno atto che il fondo per il lavoro straordinano rlsulta fissatoin E_uro 9.508,26
"»CompenS| previsti per specifiche dlspomzmnl di Iegge (art 68 c. 2 CCNL 21!05/2018) oltre che
compensi “conto terzi”.

|ncentw1 per funz;onl tecnlche dl cui aHart 113 del D. Lgs 50/2016 nei limiti dettatl dalla stessa

norma ‘ Euro 3. 072 40
(ESCLUS! DAL CALCOLO DEL LIMITE)} - .

SmartPL - o SR ‘Euro 1.416,05
 (ESCLUSIDAL CALCOLO DEL LIMITE) ‘ o P
~ Smart PL COVID REGIONE | ' | S
(ESCLUSIDAL GALCOLO DEL LIMlTE), S ~ Euro 1.995,96
Smart PL covm REGIONE : o '
(ESCLUS! DAL CALCOLO DEL LIMITE) - o Euro 1.662,75
PLIS Mullnl ' | ' - - o Euro 1.493,30

(RIENTRANO NEL CALCOLO DEL LIMETE)

. COC (centrale operatlva comunale) . o
- (ESCLUSI DAL CALCOLO DEL LIMITE solo pos. Org facentl pane) - Euro 4.993,21

 Per quanto rlguarda la performance a cui sono destmate le rimanenti risorse non specnflcamente‘-

- gia destinate come quelle sopra indicate, le parti confermano per I'anno 2020 l'applicazione dei -

~criteri di assegnazione della performance {solo individuale) gia in essere nell’Ente, con l'impegno
di riconvocare un tavolo nei primi mesi dell'anno 2021 per concordare la nuova metodologia di
valutazione da applicare per- tanno 2021 medesumo e seguentl m materia di performance
organizzativa ed individuale. . o _ Euro 23. 780 94
Letto, confermato e sottoscrltto - '

' Allegah prospetti di costltuzmne e dl utI|IZZO del fondo. e modlfica art 18 normativo

LA DELEGAZIONE TRATTANTE . . LERSU.

- DIPARTE PUBBLICA_
. Dottssa Teresa La Scala - = Sig.ra Nicoletta N}x?ﬁ%
(Presidente della delegazmne trattante) : o Y% [ &

. | RESPONSABILI DI AREA: ' . " Sig.raCarla Casm ‘ A
- L o - 1100 ()
Sig.ra Fulvia Calienno % - I I

T:\C.C.D.-I\CCD[?_OQO\[NTESACCD[2020\2‘2020;PRE[NTES'AJOZD-ECONOMICOENORMATIVD.doc L 3



LE 00.8S.

Sig. Roberto Nania FP CGIL

ra Patrizia Ferrari CISL FP MILANO-M ETROPOLI
2 A mSaQ) kN '

Sig. Nunziatina Ricciardo CSA REG. AUTONOMIE LOCAL

PREINTESA PARTE ECONOMICA 2020 e modifica NORMATIVO art. 18 sotfoscrita 'in data:

TAC.C.D.ACCDI2020MNTES ACCDI202012_2020_PREINTESA_2020 - ECONOMICO E NORMATIVO.doc




Ael 4) |

Art 18
Indennlté per il personale della Polizia Locale.

L'indennita di servizi_o esterno di cui allart 56-quinguies _del‘ CCNL 21.5.2018 compete al
versonale deila polizia I6cale adibito in via continuativa al servizio -avente le caratteristiche
indicate nelle giornate del suo effettivo svolgimento e compensa interamente i rischi e i disag]
connessi all’ espletamento del servizio in ambienti esterni, Al finanziamento della presente .
indennita s provvede ai sensi dell’art. 208 del Codice della Strada. L'incremento del fondo con
risorse provenient| dall’art, 208 del Codice della Strada prevssto fino al raggiungimento del
limite di cui allart, 23, comma 2 del D.Lgs. 75/2017. Qualora il finanziamento della presente
" indennitd non fosse garantito dal- provent| ex art. 208 del Codice della Strada, i’mdenmta &
fissata in euro 1,25/dle. : : :
~ |l-servizio viepe considerato espletato come in via continuativa all’ esterno qualora siano svolti
servizi esterm alla sede del comando/ente per Ea parte magglorltana del- tempo Iavoro di ogm
_glornata di servizio.
Uindennita di cui al precedente comma, & quantlﬂcata in Euro 2,50 per ognl gtornata di effettivo
servizio esterno. -
“Lindennita di servizio esterno e cumuiablle con I mdennlta di turno, con quel!a d| cui allart, 37

¢ 1 lett. b) del CCNL'6. 7.1995 e con ogni altro .compenso non espressamente incompatibile.

Non & cumulabile con I'indennita condizioni di tavoro di cui al precedente art. 15."

Lindennita di servizio esterno viene liquidata mensilmente dal Servizio Rlsorse Umane a seguito
della certificazione trasmessa dal Comandante della Polizia Locale entro e non oltre Fottavo
giorno del mese successivo. Nel caso iri"cui tale certlﬁcazuone non pervenga entro it succitato
terminie 'indennita verra hquldata il mése successivo, - : :

Le indennita d| nuova- lstltuz|one rispetto al precedente contratto decentratc mserlte nel

- presente articolo e le indennita rconoscrute a nuovi soggettl decorrono a far data’ dal 01
 gennaio 2020




S

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANN 0 202.0

Artlcolo 67, CCNL 2016 — 2018

Comma 1 -Risorse stabili

2020

2021

2022

a) Importo anno 2017 certificato

: dall’organo di revisione che comprende S

~ le risorse décentrate stabili di cui all’art,.
131,62 CCNL 22.01.2004 ‘
DELL’ANNO 2017 tra cui:

(2001/2017) per Euro
130.812,30;
- " Quota indennita di comparfo
2003/2004: Euro 26.588,83

- Quota 0,20% monte salari 2001 |

(esclusa dirigenza) per Euro 0.

LA - 200.948,69
- Fondo progressioni economiche | .

200.948,69

200.948,69

|TOTALE

200.948,69

| Comma 2 - Incrementl del fondo parte '
stabile :

2020

2021

2022

a) importo; su base annua, paﬂ a Euro 0

83,20 per le unitd di personale
destinatarie del presente CCNL in
. servizio alla data del 31/12/2015, a
 decorrere dal 31/1 2/2018 ¢ a valere
dall’anno 2019~
QUESTO VALORE NON RIENTRA NEL
{LIMITE ART. 23, C. 2, DLGS 75/2017 '

482560

4.825,60

4.82560

b} importo pari alle differenze tra gli
A incrementi a regime di cui all’art. 64
riconosciuti alle posizioni econormche
di ciascuna categoria e gli stessi
incrementi riconosciuti alle posizioni
iniziali: Tale differenze sono calcolate -

_con riferimento al personale in servizio

alla data in cui decorrono gli incrementi
e confluiscono nel Fondo a decorrere
dalla medesima data ~
Per gh anni 2020 , 2021 e 2022 si considera
 |I’intera annualitd . -
: QUESTO VALORE NON RIENTRA NEL
| LIMITE ART. 23; C.2, DLGS 75/2017

5.324,35

5.324,35

532435

¢) importo corrispondente alle retribuzioni |

individuali di anzianit e assegni ad
personam non pill corrisposti al
personale cessato dal servizio,

T:AC.C.D. I\CCDI2020\FONDO 2020 _2022.doc
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compresa la quota di tredicesima
mensilita. L’importo confluisce
stabilmente nel Fondo dell’anno
successivo alla cessazione dal servizio
in misura intera in ragione d’anno

CESSATI ANNO 2019 (PER FONDO 2020)
TAJE’EURO 654,68

. | GRIFFINI EURQ 967,59 -

- |MUNARETTO EURO 522,86
FERRARO EURO 0 R
. | TOTALE EURO 2.145, 13

B CESSATI ANNO 2020 (PER FONDO 2021)
CASEROP.EURO 94848
CASTIGLIONI A. EURO 130,65
SOLAZZO G. EURO 0

' CESSATI ANNO 2021 (PER FONDO 2022) .

- 214513

- 1.079,13

: d) eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art.
| 2,'comma 3, del D, Lgs 30/03/2001, n. 165

le) 1mp0rt1 necessari a sostenere a regime gl -

* | oneri del trattamento economico di personale

trasferito, anche nell’ambito di processi
associativi, di delega o trasferimento di
funzioni, a fronte di corrispondente riduzione
della componente stabile dei Fondi delle
1amiministrazioni di provenienza, ferma
restando la-capacita di spesa a carico det
 bilancio dell’ente, nonché degli importi
 cotrispondenti agli adeguamenti dei Fondi
previsti dalle vigenti disposizioni di legge, a

| seguito di trasferimente di personale, come ad

“‘esempio1’art. 1, comma 793 e sege: della legge |

n. 205/2017; 1e Unioni di comuni tengono
" lanche conto della speciale dlsclplma d1 cui

- all art. 70-sexies;

| 8) importi corrispondenti-a stablh rduzioni
delle risorse destinate alla corresponsione dei
compensi per lavoro straordinario, ad -
invarianza complessiva di risorse stanziate -

| 1) risorse stanziate dagli enti ai sen31 del
comma 5, lett. a)

(si pud apphcare o il valore ponderato, oppure
il valore accessorio medio assoluto=fondo
diviso il numero di dipendenti)

10.487,52

DECURTAZIONE PARTE STABILE

TAC.C.D.NCCDI2020M\EONDO 2020 2022 doc:
Pagina 12 di 28




| FONDO 2018 E S’EGUENTI PER
ADEGUAMENTO AL LIMITE ART. 23, C,
2, DLGS 752017 (FONDO ANNO 2017)

- 5.087,64

~3.087,64 |

- 5.087,64

218.643,65

TOTALE RIS_ORSE STABILI

| Comma 3 Rlsorse varlablh da defimre di
anno in anno’

2020

2021

2022

a) risorse derlvantl dall’apphoamone '
dell’art. 43 delld legge n. 449/1997,
~ anche tenutoconto di quanto esplicitato
- dall’art. 15, comma 1, lett. d) del CCNL
1/4/1999, come modificata dall’art. 4,
‘ comma4 del CCNL 5/10/2001

ANNO 2020 , S
- SMARTP.L. Euro 1.416,05

- SMART COVID REGIONE PL -

Euyro 1.995,96

- SMART COVID REGIONE PL

- NOV DIC Eure 1.662,75
- ISTAT Euro 0,00

|ANNO 2021 |
: " ... SMARTP.L. Eure
- ISTAT Euro

| ANNO 2022 _
- SMART P.L. Euro
- ISTAT Euro

TUTTA LALETTERA A) ¢’ esclusa dal
caleolo del limite art. 23, c. 2, digs 7572017
vedi anche NOTARGS N, 237831 DEL
18.12. 2018

5.0'74,76'

b quota di risparmi conseguiti e éeﬁi’ﬁcati in
‘| attuazione dell’art. 16, commi 4, 5 ¢ 6 del D.L.
6 luglio 2011 n. 98

¢) risorse-derivanti da spemﬁche disposizioni di
-legge '

- ANNO 2020:
Mulini 1.493,30,
Incentivi per funzioni tecniche 3. 072 40
"Coc Pos. Organizzative per
Protezione Civile  4,993,21
TOTALE EURO_ 9.55.8.,31 ‘

9.558,31

TAC.C.D. I\CCDIZOZO\FONDO 2020 2022. doc
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ANNO 2021:
TOTALE EURO

ANNO 2022:
TOTALE EURO

La parte vanablle entra a far parte del
limite dispesa art. 23, ¢. 2, dlgs 75/2017.
: Grh incentivi tecnici ¢ la Coe P. organizz.
sono esclusi dal linite a partire da gennaio
2019 vedi NOTA RGS N. 257831 DEL
 18.12.2018 e per la Coc vedi Ordinanza
_ 69(}/2020 Dlpmﬂmento Prot, Civile art. 1

d) nnpor‘a una fantum comspondentl alla o

. frazione di RTA di cui al comma 2, lett.
b), calcolati in misura pari alle
mensilita residue dopo la cessazione,

* computandosi a tal fine, oltre ai ratei di
tredicesima mensilita, le frazioni di -
mese superiori a quindici giorni

CESSATI ANNO 2019 (PER ANNO 12020):
TAJE’ EURO 218,22

GRIFFINI BURO 403,16
MUNARETTO EURO 261,43
FERRAROEURO O

TOTALE EURO 882,81

- CRSSATI ANNO 2020° (PER ANNO 2021)
CASERO P. EURO 632,32 _
CASTIGLIONI A. EURO 65,32
SOLAZZ0O G. EURO 0 '
-FTOTALE EURO «

. _ “~ .
| CESSATI ANNO 2021 (PER ANNO 2022):

882,81

697,64

@) " eventuali risparmi accertati a
consuntivo derivanti dalla applicazione
della disciplina dello straordinario di

“cui all’art. 14 del CCNL 01/04/1999

“TAC. C D I\CCDIQOZO\FONDO 2020_ 2022 doc .
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PER ANNO 2020 '

. - importo: ftotale . destinato  allo
straordinario 2019. (Euro 9.508,26)
decurtato del valore straordinario
liquidato per 1’anno 2019 (quindi che
liquido anche nell’anno 2020 come str.
2019 a chiusura del mese di dicembre
2019) -per- Euro 7.051,54; questa

" . differenza di Euro 2.456,72 la rendo

- finanziare la parte variabile. -

QUESTI VALORI NON RIENTRANO NEL
LIMITE ART. 23, C. 2, DLGS 7572017

PER ANNO 2021: o
- impotto - totale . destinato  allo
straordinario 2020 (Euro 9.508,26)

- decurtato del valore straordinario
liquidato per ’anno 2020 (quindi che

differenza di Buro ___ la rendo

finanziare la parte variabile:

- QUESTI VALORJ NON RIENTRANQ NEL
LIMITE ART. 23’ C.2, DLGS 75/2017

PER ANNO 2022: '_ o
- importo  totale ° destinato - allo

decurtato del valore  straordinario
liquidato per 'anno 2021 (quindi che
- liquido anche nell’anno 2022 come str.
2021 a chiusura del mese di dacembre
2021) per Buro . . questa
differenza . di Buro . la rendo

finanziate la parte variabile.

| QUESTI VALORI NON RIENTRANO. NEL
LIMITE ART. 23, C. 2, DLGS 7572017

digponibile subito sull’anno 2020 per| -

liquido anche nell’anno 2021 come str. |
2020 a chiusura del mese di dicembre’
2020) per Euro ___3.questa|

- disporiibile subito- sull’ anno 2021 per:

* straordinario 2021 (Euro 9.508,26) |

disponibile subito sull’anno 2022 per '

2456,72

f) risorse di cui all’art. 54 del CCNL.
14/9/2000, con i vincoli di destinazione ivi
indicati (messi notificatori)

| h) importo corrispendente alle 'eventuali risorse

TAC.C.D.ICCDI20200FONDO 2020_2022.doc |
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stanziate dagli enti ai sensi del comma 4 (1,2%
monte-salari 1997 esclusa quota dirigenza — gia
art. 15, ¢. 2, CCNL 1999) - ;

| Per Canegrate: CALCOLATO IN Furo
11290911 1 -

1) importo comspondente alle eventuali risorse
stanziate dagli enti ai sensi del comma 5, lett.
b) (obiettivi anche di mantenimento definiti dal
piano della performance.e ‘potenziamento
sicurgzza stradale ~ ex art. 15, c. 5 CCNL

-1 1999)- '

| k) integrazioni alla componente varlablle del

| Fondo — a seguito dei trasferimenti di personale

| di cui al comma 2, lett. e) ed a fronte della -

h corrispondente riduzione ivi prevista della
comporiente variabile dei Fondt
limifatamente all’anno in cui avwene il
trasferimento, al fine di garantire la copertura,
nei ‘mesi residui dell’anno, degli oneri det
trattamenti accessori del personale frasferito

TOTALE RISORSE

| VARIABILI

17973,20 -

ECONOMIE PROVENIENTI DAL
FONDO ANNI PRECEDENTI PER
PARTE VARIABILE DEL FONDO DI
CIASCUN ANNO S _

2020

2021

2022

Economie derivanti da “settimo giorno” PL |
anno 201 9 : ’

QUESTO VALORE NO‘%’ RIENTRA
NEI LIMITI EX ART. 23, C.2, DLGS
7302017 :

371,94

‘---'--7-—,_7'Econornje derivanti da turno anno 2019

QUESTO VALORE NON RIENTRA
.| NEXLIMITI EX ART. 23,C.2 I)LGS
: 75!2017 '

2.501,55

EcOnomje_ derivanti da rischio anno 2019 -

| QUESTO VALORE NON RIENTRA
NEI LIMITI EX ART, 23, C. 2DLGS
7512017

- 82,26

Fconomie derivanti da reperibilita anno
2019

- TAC.C.D. I\CCDI2{)20\FONDO 2020 2022.doc
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QUESTO VALORE NON RIENTRA 747,00
| NEX LIMITIEX ART. 23, C.2,DLGS '
| 75/2017
Economle derivanti da disagio‘ anno 2019
: QUESTQ VALORE NON RIENTRA 137,80
NEI LIMITL EX ART. 23, C. 2, DLGS R
75/2017 '
Economie derivanti da particolari
" | responsabilia stato civile, elettorale, tributi
|anno 2019 .
‘ ' 125,00
. QUESTO VALORE NON RIENTRA L
|NEI LIMITI EX ART. 23 C 2, DLGS
17512017 -
TOTALE ECONOMIE PER St
PARTE VARIABILE ]
TOTALE FONDO 2020 2021 2022 -
TOTALY PARTE - 218.643,65 - '
STABILE ' o
TOTALE PARTE - 17.973,20
VARIABILE '
TOTALE 3.965,55
ECONOMIE PER. o
PARTE VARIABILE . :
|a) TOTALE 240.582,40
GENERALE
' Tabella di riepiloge .~ - A :
o A o ' 2020 2021 . 2022
Totale risorse stabili 218.643,65 o
i di cui oxira tetto 0 .0
Totale visorse variabili 17.973,20
Di cui extra teito 0 0
Totale economie anni precedenti - 3,965,55
a) Totale Generale 1 240.582,40
b) importo Posizioni orgamzzatwe maggmrato - 70.535,00 70.535,00
| per garantire medesimo importo anni precedenti | '
(64.375,00) + maggiorazione Segretano Generale
| riportata al valore anno 2016 (6.160 L00) ' _ : .
" [¢)importo che costituisce limite art. 23,¢.2, [ 278.445,98 - | Da calcolare
DLgs 75/2017 (anno 2016) © - | come da nota

TAC.C.D. I\CCDI2020\FONDO 2020_ 2022 doc . -
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EURO 267.958,46 +

INCREMENTO ART. 33 DL 34/19
'PER ANNO 2020 DA CALCOLARSI OGNI
'ANNO. PER 2020 EURO 10.487, 32

‘TOT 278.445,98

rgs 2020

dy lmporto Posizioni orgamzzatwe ( icompresso

nel totale lett. b) che NON fa parte del limite art.

23 ¢, 2 dlgs 75/2017, corrispondente
all’incremento del fondo posizioni ¢ risultato
P.O. a partire dall’anno 2019 (importo
necessario per garantire il medesimo importo
anni precedenti alle PO) decurtato dal Turn

| Over (art. 11-bis DL 135/2018)

4.156,00-

4.156,00.

e) importo che fa parte della costituzione del

| fondo, che non rientra nel rispetio del limite
12016 (personale i in servmo anno 2015 art 67¢.2

leit a)

482560

4,825,60

f) importo che fa parte della costituzioné del
fondo , che non rientra nel rispetto del limite

| 2016 {différenziali progressioni orizzontali a

seguito del nuovo CCNL art. 67 ¢. 2 lett b)

5.324,35

© 532435

') importo totale che fa parte della costituzione |

del fondo, che non rientra nel rispetto del limite

12016 (msparmx da straordman art. 67, c. 3 lett.:

€)

2.456,72

- h) importo mcentm tecnici che non rientra nel

rispetio del limite 2016 pmche vié regolamento
approvato

372,40

i) importc indennitd per COC Posizioni

organizzative per Protezione Civile

T 299321

j) importo ISTAT che non rientra nel rispetto

| del limite 2016 come da cnrcolare RGS 257831

del 18.12.2018

0

k) importo incentivi PL CON ONERI CONTO

| TERZI SMART che non rientra nel rispetto del

limite 2016 come da circolare RGS 217831 del
18.12.2018 '

| Nel dettagho Euro 1,416,05 SMART PL

~Eure 1.995,96 SMART PL
COVID REGIONE . '

Euro 1.662,75 SMART PL
"COVID REGIONE

5.074,76

1) totale economie anni precedenti che non
rientrano nel rispetto del limite 2016

3.965,55

RISPETTO LIMITE art. 23, comma 2, dlgs
7572017 = a)+b)-d)—e)—i')f-g)—h)—i) “jy-

Ky~ -e)

.l valore deve essere mfenore 0 uguale al. Se

superiore il fondo va decurtato

119717

TAC.C.D.ICCDI2020FONDO 2020 2022.doc
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UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE 2020

Articolo 68, CCNL 2016/2018

A B

2022

educativo asili nido

0

Risorse destinate agli istituti di cui alPart, 2020 12021
68, comma 1 (VINCOLATE) : )
.a) dlfferenzmle progressmm economiche |
aregime 532435 | 532435
(Conteggl Edif:mme inerenti gh adeguamentl ' ' 2 -
per progressioni dal 2016.) . -
NON SU-CAP. 1210.00, MA SU CAPIT()LI
STIPENDI . N
) progressioni “economiche anni - 129.294,69 =~ | 115.894,401 109.639,00
- precedenti (2001/2017) 419777 (a | —427571 | . '
{NON SU CAP. 1210:00, MA SU CAPITQLI seguito (aseguito |
_ STIPENDI cessazione Tajé | cessazione:
: 2019) - Casero P. |-
4,142,00 (a= | 2020)—
. seguito ~ | 310,81 (a’
cessazione | - seguito
Qriffini 2019) | cessazione |
—4.269,26 (a | Solazzo
. seguito -2020) —
~ cessazione . | 1.668,88 (a
- Munaretto seguito
| 2019) — 502,35 | cessazione
(aséguito | Castiglioni |
. cessazione | A, 2020) ="
- | Ferraro 2019) —!- , Euro
| 28891 (a |109.639,00)
_ seguito. '
. cessazione
Grasso 2019)=1 .
Euro
3 : , B 115.894,40 | 1K
¢) indennita di-comparto (2003/2004) - 2609131 - | 24.401,11 | 23.410,75
| NON 8U CAP. 1219. 0(} MA SU CAPITOLI 563,40(a [—3563,40(a -
ST{PEND[ ' - seguito- - seguito” |-
: cessazione Tajé | cessazione
2019) - 563,40 | Casero P,
~ {aseguito 2020) -
cessazione | 426,96 (a
- Griffini 2019) | seguito
—56340(a | cessazione
seguito Castiglioni
cessazione | A, 2020)=
1 Munaretto | Ewo
| 2019) =Euro | 23.410,75
: - 24.401,11 .
d) incremento delle indennita personale ‘ '

TAC.C.D. I\CCD12020\FONDO 2020 2022.doc. .
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e) indennita personale ex — VIII qualifica

f) indennita art. 70-septies CCNL 2018

(si tratta dell’indennitd di euro 64,56 gia

' prev1sta dall’art. 8 CCNL 9/5/2006 che &
attribuita al personale assunto in profili della
categoria A o in profili collocati nella

petviene per effetto dell’at. 22 del D. Lgs. n.

importo & stato inserito nella parte stabﬂe del -
: fondo) :

categoria B, posizione economica B1, o che vi |-

75/2017. In assenza di indicazioni il relativo

[TOTALE UTILIZZO

RISORSE FISSE VINCOLATE

145.619.86

| TOTALE RISORSE |
VINCOLATE (PARTE
VARIABILE)

TOTALE RISORSE

- |VINCOLATE FISSE E -

145.619,86

-VARIABILI VIN._COLATE

Risorse destlnate agli lStltlltl di cui all’art
68, comma 2

| (ANNO 2020= TOTALE FONDO .
GENERALF DI EURO 240.582,40 -

E VARIABILI EURO 145.619,86 = EURO
94.962,54); . -
| (ANNO 2021= TOTALE FONDO

| GENERALE DI EURO -
TOTALE RISORSE VINCOLATE FISSE

S

(ANNO 2022= TOTALE FONDO
'GENERALE DIEURO ___ -

.| TOTALE RISORSE VINCOLATE FISSE
E VARIABILI EURO ' = EURO

_.____'_);

che viene suddiviso nelle voei di utlhzzo
sottorlportate . ' :

' TOTALE RISORSE VINCOLATE FISSE 1

E VARIABILI EURO __ =EURO|

 94.962,54

- TAC.C.D. I\CCDIQOZO\FONDO 2020 2022 doc
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a) performance organizzativa (quota
.% délle risorse variabili) (DEVE
ESSERE INDICATA DALLA
GIUNTA COMUNALE, NELLA
DELIBERA DI INDIRIZZO)

ANNO 2020
verranno mdmduat: i criteri dalla delegazxone
trattante

| ANNO 2021:
verranno 1nd1v1duat1 i cr1ter1 dalla delegazmne

ANNO 2002
verranno individuaii i criteri dalla delegazmne

- | trattante

b) performance mdmduale: (ALMENO

IT, 30% delle risorse Valld.blh )

PER ANNO 2020:

P’importo complessivo risultante scorporando

tutte le altre indennitd dal totale di Euro

194.962,54 da destinare alla performance

. |individuale & pari ad Euro 23. 780 94, a

Bilancio si compone di:

Buro 6.422,27 gia FPV 2020 (di cui Euro

2.456,72 per économie str 2019 e Euro

-|3.965,55 economie varie 2019)

Euro 6.422,27 gia FPV. 2019

Euro 17.338,67 (impegno anno 2020)

1l succitato impotio viene-decurtato della voce
di cui alla successiva lettera c)
'(maggmrazmne prermo individuale), p ertanto
Euro ' - = Euro

" | PER ANNO 2021
Furo

©23.780,94

TAC.C.D. I\CCDDOQO\FONDO 2020 2022. doc
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PER ANNO 2022:
' Euro

c) magglorazmne Premio | mdmduale {art. 69 -
| CCNL 2018) (ALMENO 1L 30% del valﬂre
‘medio) o
ANNO 2020:
Importo complessivo per performance
individuale Euro -
n. 50 -dipendenti destinatari della performance
individuale anno 2020,
Valore medio performance mdmduale
! . t50=euro

Maggiorazione del 30% %x30%= Euro

n. dipendenti aventi dirito alla '

-1 maggiorazione: si calcola il 3% su 50 -
d1pendent1 con arrotondamento all’umta
superiore: n. 2 :

Importo complesswo da destmare alla .
maggiorazione del premio individuale anno
2020 Euro - X2=

- | ANNO 2021
Euro . .

1 ANNO 2022
Euro ‘

d) mdenmta condmom di lavoro (art. 70—b1s
CCNL 2018)

PER ANNO 2020:
d.1) indennita per esposizione al rischio pari-a
-complessm Furo 390,00 -
stimata in apphcazmne del nuovo CCDI

- 2019/2021, in Euro 1,50 al giomo peri soli -

giorni di effettivo servizio, per n. 2 dlpendentl
individuati dal Responsablle ch area(personale
operalo)

a complessivi Euro 850,00

stimata in applicazione del nuovo CCDI

h 2019/2021, in Buro 1,50 al gioro per i soli

| giorni di effettivo servizio, per n. 3 dipendenti
individuati dal Responsabile di Area (messo .
comunale, incaricato apertura uffici, asa)

d, 3) indennita per espdsizione al maneggio
" | valori paria complessivi Euro 760,00

d. 2) indennita per espos1z1one al dlsagm pari |

| stimata in applicazione del nuovo CCDI

2.200,00 -

TAC.C.D I\CCDIZO20\FONDO 2020_2022.doc |
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12019/2021, in Euro 1,00 al giorso peri soli -

| giorni di effettivo servizio, per n. 5 dipendenti
| individuati dal Responsabﬂe di area (agenti
contabili, economo comunale, responsabﬂe di
|cassa PL) -

PER ANNO 2021

complessm Euro
‘stimata in apphcazmne del nuovo cepl
'12019/2021, in Buro 1,50 al giorno per i soli
giorni di effettivo servizio, per n. .
dipendenti individuati dal responsabﬂe diarea
(personale operaio). .
d. 2) indennita per esposizione al chsagm pari
-|a complessm Euro
stimata in appllcazmne del nuovo CCDI :
2019/2021; in Euro 1,50 al giorno per i isoli
giorni di effettivo servizio, per n.
dipendenti individuati dal Responsabile di
area (messo comunale, incaricato apertura '
| uffici, asa) '
d. 3) indennitd per esposizione al maneggio
valori pari a complessivi Euro
stimata in applicazione del nuovo CCDT .
7]2019/2021, in Euro 1,00 al giorno per'i soli
giorhi di effettivo servizio, per n. __
dipendenti- 1nd1v1duat1 dal Responsabile di
area (agenti contablll gconomo comunale,
responsablle di cassa: PL)

PER ANNQO 2022: »
d.1) indennita per esposmone al rischio pari a
complessm Euro
stimata in appllcazwne del nuovo cepl
2019/2021, in Euro 1,50 al giommo per.i soli
| giorni di effettivo servizio, per n.
dipendenti individuati dal responsabile di area

| (personale operaio) - : :
' d.2) indennita per esposmone al dlsaglo pan
a compless1v1 Euro

stimata in apphcazmne del nuovo CCDI
11201972021, in Euro 1,50 al giorno per i soli
giorni di effettivo servizio, per n.
dipendenti individuati dal Responsabile di
area (messo comunale, incaricato apertura
uffici, asa) :
d. 3) indennita pet esp05121one al maneggio
valori paria complessivi Euro |
stimata in apphca.z10ne del nuovo CCDIL
201972021, in Euro 1,00 al giorno per i soh

| d.1) indennita per esp03121one al I’lSGth pan al

- giomni di effettivo servizio, per 11

TAC.C.DICCDI20200FONDO 2020 2022 doc
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dipenidenti individuati dal Responsabiie di -
{ area (agenti contabili, economo comuriale,
responsabﬂe di cagsa PL)

&) indennita & tarno (art. 23 CCNL 2018)

12.500,00

f) indennita di reperibilita (art. 24 CCNL

- 12018).

'g) indennita di riposo compensatlvo (art. 24
1 CONL 14/9/2000) (7° giorno)

10.000,00

1.000,00

h) compensi per specifiche responsablhta (art
70-quinguies CCNL 201 8)

PER ANN O 2020
stimata in apphcazmne del nuovo CCDI
2019/2021, per i soli giorni di effettivo’
| servizio (dipendenti individuati con apposito
atto formale)
- stato civile, anagrafe e
elettorale Euro 350, 00 (n. 1
unitd)
- trlbutx Euro 300 00 (n I unitd)

PER ANN 02021
stimata in apphcazmne del nuovo CCDI
2019/2021, per i soli giorni di effettivo
| servizio (dipendenti 1nd1v1duat1 con apposito
atto. formale)- :
' a. stato civile, anagrafe e
elettorale Euro 350,00 (n 1
unit)
b. tributi Euro 300 00 (n: 1 unita)

- | PER ANNO 2022
~'| stimata in apphcazmne del nuovo CCDI _
2019/2021 per i soli giorni di effettivo
- ['servizio (dipendenti md1v1dua‘t1 con app031t0
atto formale) '
c. stato civile, anagrafe e

" elettorale Euro 350 0{) (n 1
: unita) :
trlbutl ‘Euro 3{)0 00 (n. 1 umta)

650.00

-11) indennita di funzione personale P.M. cat.
C_/D (art, 56-sexies CCNL 2018)

1 ANNO 2020

in applicazione del auovo. CCDI 201 9/2021

TAC.C.D.ICCDIR0200FONDO 2020_2022.doc
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Solbin caso di convenzione comando polizia
| locale, se il vicecomandante é individuato tra
ino dei dipendenti del Comune di Canegrate,
Pindenniti massima attribuibile (che verra-

| completamente tirborsata dal Comune in

' &onvenzmne) ¢ la seguente: :

.Euro 2.000,00 SOLO CON INCREMENTQ
FONDO ATTUALE, CON FONDI DA

- PARI‘ E DEL COMUNE DI S. GIORGIO

ANNO 2021

I"indennitd massima attribuibile (che verra
completamente rimborsata dal Comune in
convenzione) € la seguente: -

' Euro 2.000,00

in applicazione del nuovo CCDI 2019/2021

Solo in caso di convenzione‘comandb polizia
- |locale, se il vicecomandante ¢ individuato tra
| uno dei dipendenti del Comune di Canegrate, |

) indennit di servizio esterno di vigilanza

| {art. 56-quinquies CCNL 2018)

Calcolato sulle unita di personale che, in via
continuativa, rendono la prestazione

" |lavorativa ordinaria giornaliera in servizi

{ esterni, vagliati dal Responsabile di Area.

ANNO 2020

- | individuati da Responsabile df area
-1 Tot. Buro 2.000,00
I NELL'ANNO 2020 NON E’ APPLICABILE
L>ART. 208 CDS (IN QUESTO CASOQ
- | EIMPORTO SAREBBE FISSATO IN
| EURO 2,50/cad e ANDREBBE
AUMENTATO IL FONDO 2020).

ANNO 2021

- Euro 2,50/cad per ogni gmmata dl effettivo
 servizio esterno, per n. dipendenti
individuati da Responsabile di area

Euro

In applicazione CCDI 20 19/2(}21 ﬁssata in
Euro 1,25/ad per ogni gioroata di effettivo.
| servizio esterno, stimata per n, 6 d1pendentz ,

In apyplicazione CeDi 2019/2021, stimata in 7 |

2.000,00
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SE 81 PUO’ APPLICARE IL 208, IN
QUESTO CASO VA AUMENTATOIL
FONDO 2020.

CHL

ALL INTERNO DEL FONDO
ANN O 2022

BEuro 2,50/cad per ogni giornata di effettivo
servizio esterno, per n. dipendenti
individuati da Responsabﬂe di atea

Euro 7

[ISESIPUO APPLICARE IL 208 IN
QUESTO CASO VA AUMENTATO IL

| FONDO 2024,

ALL’INTERNO DEL FGNDO

" | Tn applicazione CCDI 2019/2021 stimata in

DIVERSAMENTE VA RICDN’I RATTATA- '

| m) incentivi a‘pfersonale P.M. per progetti di
potenziamento dei servizi di sicurezza e
controllo stradale'(art. 56-quater CCNL 2018)

n) progetti per 11 consegulmento di-obiettivi
' dell’ente {art. 67, c. 5, lett. b), CCNL 2018)

0) compensi prev1st1 da specifiche
disposizioni di legge (art 68 c.2,lett. g,
CCNL 2018)

oltre che compcn31 “conto, ter21 e 1stat ‘

PER-ANNO 2020

0.1) incentivi per I"attivita di recupero

dell’evasione fiscale relativa all’ICI (art. 3, -

- |comma 57, legge 23.12.1996, n. 662; art. 59,
| comma 1, lett. p, D.Lgs. 15.12.1997, n. 446)

'10.2) incentivi per funzioni teeniche di cui

- rall*art, 113 del D.Lgs. n. 50/2016, nei limiti
‘| dettati dalla stessa-norma Euro 3.072,40

(Euro 129,14 mob. casa/lavoro + 311,72

parchi + 602,16 strade-mutuo + 1. 738 68

| scuole + 290 70 palestre);

10.3) compens1 ISTAT Euro 0
|o-4) Aitro PLIS MULINI Euro 1 493, 30

SMART PL Euro 1.416,05
SMART COVID REGIONE PL

- 14.633,67
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Euro 1.995.96
" SMART COVID RBGIONE PL
Euro 1.662,75
.- COC Pos. Organizzative per
Prot. Civile Euro 4.993,21

PER ANNO 2021
‘| 0.1) incentivi per [’attivitd di recupero
- | del’evasione fiscale relativa all’ICI (at. 3,

. |comma 57, legge 23.12.1996, n. 662; art. 59
comma 1, lett. p, D.Lgs. 15.12.1997, n. 446)
0.2) incentivi per funzioni tecniche di cui
all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016, nei limiti
dettan dalla stessa norma (MERLONI) Euro -
0;

0.3) compensi ISTAT Euro O
0. 4) Altro: PLIS MULINI Euro 0
.. SMART PL Euro 0

PER ANNO 2022 B
0.1) incentivi per P’attivitd di recupero
dell’evasione fiscale relativa all’ICI (art. 3,
comma 57, legge 23.12.1996, n. 662; art, 59,
comma 1, lett. p, DLgs 15.12.1997, n. 446)
0.2) incentivi per funzioni tecniche di cui
all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016, nei limiti
dettat1 dalla stessd norma (MERLONI) Euro
0; ,
'0.3) compensi ISTAT Euro 0
0. 4) Altro: PLIS MULINI Euro 0

SMART PL Euro {}..

_p) compensi mess not1ﬁcator1 (art, 54 CCNL
14/9/2()00)

q) progresswm econornwhe reiatlve ali’anno o
| div effe_ttuamone | _ : - 18.689,67

t) somme corrlspondentl ai risparmi derivanti
dal Piano Triennale di razionalizzazione ex
. D.L n. 98/2011_(del1b GCn....del....)

| Altri istituti

~ TAC.C.D.RCCDI2020\FONDO 2020_2022.doc |
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"Straordinario

9.508,26

9.508.,26
| TOTALE UTILIZZO FONDO - 94,962,54
CONTRATTATO :
Riépilogo costituzione e destinazione Fondo =
i o o 2020 2021 2022,
Totale risorse stabili (art. 67 CCNL 2018) 218.643,65 ‘ :
Totale risorse variabili (art. 67 CCNL 2018) 1797320 |
Economle anni precédentl . 3.965,55
' _ A) TOTALE 240.582,40
Somme destmate agli utilizzi vmcolatl (art. 145.619,86
168 CCNL 2018+ varie)-
| Somme destinate agli utilizzi da contrattare 9. 962,54
| (art. 68 CCNL 2018) '
o - B) TOTA_LE. 2'40.582,40 B
DIFFERENZA TOTALE A - B 0 0

T \C C.D. I\CCDIZOZO\FONDO 2020_2022. doc
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Aflariaio alla deke yainue
o | a0 oA deldeldzlers
- COMUNE DI CANEGRATE - .
ClTTA’ METROPOUTANA DI MILANG

_Sede Vla Manzoni, 1 - Tel. (0331) 463811 — Telefax (0331) 4015635 - Cod fisc. e part.IVA 0835500158
SERVIZIO RISORSE UMANE

Prot. n-49908 TLS/sm _
Canegrate, 44 ol cem bre 2020

AL REVISORE DEI CONTI
~ RAG. PIETRO RAPELLI

-sede -

A Y

Oggetto: Richiesta rilascio parere ex art. 40 bis D.Lgs.165/2001.

In allegato alla presents, ai sensi dl iegge si trasmette |l materlale utile al fine del rnlascm
-del'parere mdu:ato in oggetto.

'Nel rimanere a dlsposmone per ogni ulterlore chnarimento gi porgono cordlah salutl

X IL PRESIDENTE DELLA .
BELEGAZIONE TRATTANTE
| DI PARTE PUBBLICA
PJott.ssa Teresa La Scala
: —
) Y
All.to: - ' ' o
- - testo prelntesa fondo risorse decentrate 2020 e modifica art. 18- normatlvo ceDl
- 2019/2021;

. -costituzione ed utilizzo fondo 2020

- refazione illustrativa etecnlco—flnanzlarla

T:\C.C.D.l\CCDIﬁO20\[NTESACCDl2020\RICHIES'TA_PARERE_REVISORE_PRE[NfESA).OzO.doc




COMUNE DI CANEGRATE «
(Cltta Metropolltana di MILANO) '

Contratto collettivo decentrato in‘tegrativo ai sensi dell’art. 7 CCNL Funzioni Locali 2016-
201 8, in merito all’ ut1hzzo delle risorse decentrate dell’anno 2020. Relazione illustrativa

Mﬁdulo 1 - Scheda 1,1 llIustraznone degli aspetti procedurah, smtes: del contenuto del contratto ed autodlchiarazwne
rélative agli ademplmentl della Iegge

Preintesa .

. Data_ dlso.ttoscﬂzmn-e | contratto

Periodo temporélé.glivigenia' ‘ Annofi 2020

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente; .

- Dott.ssa Teresa La Scala Segretamo Generale e Responsablle Area Affari Generali
‘Componenti: - " .
Fuvia Calienno — Responsabile Area contabilita ¢ programmazmne economica;

Gian Piero Colombo - Responsablle Area cultura, .comunicazione ¢ politiche

. saciali; :

Enrico Cozzi — Responsablle Area tr1but1 personale demografici
‘Ornella Fornara — Responsabile Area polizia locale;

Andrea Veronese — Responsabile Area governo del territorio;

Antonino - Zottarelli ~ Responsablle Area lavori pubblici, patrlmomo e tutela

Composizione _ * | dell’ambiente. .
della delegazione trattante - | Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
o - FP CGIL — CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALI - UIL FPL: - CISL FP
MILANO METROPOLI ‘ '

Firmatarie della preintesa. (mdzcare le-sigle firmatarie) 1
1 FP CGIL — CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALI UIL FPL CISL FP
MILANO METROPOLI ' - :

' Firmatarie del contratto (Indicare lé scgfe firmatarie), : I
FP CGIL — CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALI UIL FPL — .CISL FP
MILANO METROPOLI S

| Soggetti destinatari Fersonale non d‘"g‘_"-“te .

‘Materie tratiate “dal  contratto

X ) v L - ay Utilizzo delle risorse deéent-rate anno 2019,
integrativo (descrizione sintetica) . .

n Intervento
L . - dell'Or gano di E stata acquisita la certificazione dell’Organo di.controllo interno?
€ 9 = = = { controllo interno. | . - . e
g sE 8T, o Siin data
2 L =% .1 Allcgazione  della
2P g 2 1 Certificazione i
g 3= 2% !dell’'Organo. . di : ; By o
T A _E § controllo  interno Nel casa 1'Qrgano di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
alla.  Relazione | = ! ' '
illustrativa, Nessun rilievo




Lo E stato adottato il Piano della performance previsto dall’ art. 10 del d. lgs. 15012009
Attest del
ﬁS::tf:m“e -d_eg‘ii Si; con deliberazione GC 50 del 11/03/2020

obblighi di legge | E stato adottato il - Piano per la prevenzione della corruzmne e per la trasparenza
che in caso di | previsto dalla L.-190/2012?
inadempimento - |_S), con defiberazione GC 22 del 29/01/2020 : o . “_

comportano .- 18 | § gar0 assolto I’ obbllgo di pubblicazione ai seni del d.lgs. 33!2013"

sanzione del divieto |.g; yop quanto di competenzas
di erogazione della
retribuzione - | La Relazione della Performance & stata: valldata dall OlV ai sensi dell® artlcolo ]4

’ ' accessoria.. comma 6. del d.lgs. n. 150/20097
' Amministrazione non obbligata ai sensi dell’artncolo 16 del D,Legs. 150/2009

Eventuali osservazioni =

|
i

Modulo 2 Tustrazione del’articolato del contratto (Attestazione della compatibilitd con i vineoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalitd di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili).

A) illustrazione di quanto disposto dal coniratio integrative

' Articolato A segu;to deli’entrata in vigore del nuovo CCNL Funzlom Locah del 21/05/20[8 le pam sottoscnvono la
preintesa che riguarda:
- lamodifica all’art. 18 delta parte normativa CCDI 2019/2021; :
-~ la parte economica, relativa al triennio 2020/2022, con particolars riferimento all'annualitd 2020, dalla quate si evince
la dlstnbuzmne delle risorse di cui all art, 67 del CCNL 2 1/05/20 18.

Allegati ' Contlene Ia tabella analitica- cleila costituzione del fondo e della rlpartlzlone del medes:mo

B uadro di sintesi delle modalita di utlllzzo delle risorse 7
Sulla base dei etiteri di cui al CCDI 2020 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Rlsorse destinate agll. |stitut| di cul all'art. 68, comma 1 2020 2021 2022 .
(VINCOLATE) ) . .
~a) differgnziale progressmmeconomlchea regime . n
(Gonteilggl Ediemme inerenti gli adeguament] per prograssioni 5.324,35 532435 -
dal2016.) : :
NON.SUGAP, 1210.00, MA SU CAPITOLI STIPENDI ) : g
b) _progressioni  economiche - ‘anni precedenti 129.294,69 - 115.894,40 - 109.639,00
. {2001/2017) - 4,497,77 (aseguito | 427571(@@ [T .
- | NON'SU CAP. 1210.00, MA SU CAPITOL! STIPENDI . cessazione Tajé | - seguito
- 2019) - 4,142,00 (a cessazione
seguito cessazione Casero P.
- Griffini 2019) - 2020} - 310,81 |
L T~ - 4.269,26 {a seguito (a seguito
: ' : - - cessazione . | cessazlons

Munaretto 2019}~ | Sblazzo 2020)
‘502,35 (aseguito | -1668,88(a
cassaziona Farraro seguito
2019)-288,91(a | caessaziona
seguito cessazione. | Castiglioni A.
Grasso 2019) = Euro | 2020 = Euro

115,894,40 109.639,00
¢) indennita di comparto {2003/2004) 26,091,31~58340{ | 2440111~ . 23.410,75 :
"NON SU CAP. 1210.00, MA SU CARITOLI STIPENDI | a seguito cessazione 563,40 (a
- _ : - s - Tajé 2019} - 563,40 . seguito -
(a seguito cessazione
cassazlong Griffini Casero P,




2019) - 563,40 {a
saguito cessazione
Munaretto 2019y =

Euro 24.401,11

.2020) ~ 426, 96
(a seguito
. cessazione
Castighonl A.

.2020) = Euro.

d) incremento delle Indenmté personale educativo- asili nide

23.410,75

&) indennlta parsonale ¢x = VIl qualifica

f) Indennitd art. 70-septies CCONL 2018 )
1 (si tratta dell'indensiitd di eurc 64,66 gia prevista dall art. 8
CCNL 9/6/2006 che & attribuita al personale assunto in profili
dalla catagorta A o in profil collocati nella categoria B,
posjziona, economica B1, © che vi perviene per effstfo daliart.
22 del D.Lgs. n. 75/2017 In assenza di indicazioni il relativo
importo & stato Inserito neila parte stablle del fondo}.

TOTALE UT|LIZZO RISORSE
FISSE VINCOLATE

145.619.86 .

TOTALE
|VINCOLATE

(PARTE
VARIABILE) SR

RISORSE|

| TOTALE

VINCOLATE - FISSE. E

“RISORSE |

" 145.619,86

VAR-IAB;ISLI 'VINC'OLATE

Rlsorse destlnate agll istituti di cui al['art 68, comma 2

(ANNO 2020" TOTALE - FONDO GENERALE DI EURO
240.662,40 - TOTALE RISORSE VINCOLATE .FISSE E
VARIABILI EURO 145.619,86 = EURO 94.962,64);
‘(ANNO 2021= TOTALE FONDO GENERALE Bl EURO

- TOTALE RISORSE VINCOLATE FISSE E
VARIABILI EURQ = EURD

P N :
{ANNG 2022= TOTALE FONDO GENERALE DI EURO

- TQTALE RISORSE . VINCOLATE FISSE E
VARIABILI EURO =EURQO _ );_

¢he viene suddiviso nelle voci di utilizzo so;ttortporfate

94.962,54

-performance organszzatlva {quota ..,.% dell risorse
varlabll)  (DEVE ESSERE INDICATA DALLA
GIUNTA COMUNALE,  NELLA DELIBERA Dl
INDIRIZZO) .

ay '

ANNDO 2020
.| verranng- Indiwduatl i cnterl dalla delegazlone trattante

ANNO 2021: . b
verranno mdwsduatl i crltarl dalla delegazwne




| ANNO 2022: )
verranno Individuati i priteri dalla dslegazione irattante

a) performance individuale (ALMENO “IL 30% delle

risorsé vailabi iL.)

¢.1) indennitd per espesizione al rISGhIO parl a complesswl

. Euro 350,00

| stimata in. appllcazmne del -nuovo CGDI 2019/2021 in Eure
1,50 .al giorno per I soli glorni di effettivo servizia, per n. 2

‘| dipendenti individuatl dal Responsabile di area(personale

aperdio)

d. 2) indennita per esposizione at dlsagio pari a complessivi

Euro 850,00

stimata In- appllcazmne del ‘nuovo CCDI 2019/2021, in Euro

1,50 al giorno-per | soli giomi di effsttivo servizio, per n. 3

dipendenti. Individuati dal Responsabile di Area (messo

eamunals; incaricatc apertura uffic, asa)

d. 3} Indennits per esposizione al maneggioc- valori parl a

complesswl Eurg 760,00

stimata in appllcazmne del nuove CCDI 2019{2021 in Euro

1,00 al giorno per i soli giorni di effetiivo servizie, per n. 5

dipendenti individuaii dal Responsabile di arsa (agently

contabili, econamo comunale, responsabile di cassa PL)

PER ANNQ 2021

d.1) indennita per asposizione . al rlschlo part .a complesswl
Euro |

PERANNO 2020; 23.780,04
Mmporto complessive risultante scorporando futte le. aItre
indennita dal totale di Euro 94.062,54 da destinare alla| = ..
performance Indlviduale & pari ac( Euro 23 780,94, a Bilancio si [
compone di; .
Euro 6.422,27 ga FPV 2020 {dl cui Euro 2456 72 per|-
économie str 2019 e Euro 3.965,56 economie varie 2019)
Euro 6,422,27 gid FPV 2019

.| Euro 17.358,87 (impegno anno 2020)
fi succit_afo imporfo viene ‘decurtato della voce di“cul alla
successiva leftera c) {maggiorazione premio individuate},
partanto . :
Euro - - . =Euwo
PER ANNO 2021
Euro .
PER ~ ANNO _ 2022:
Euro - ) :

.| 6) maggiorazions premic individuala (art. 69 CCONL 2018)
(ALMENG IL, 30% del valere medlo) )
ANNO 2020: ‘ s ) .9

" Importe  complassive per performance individuale Euro
n. 50 dipendentl destinatart della performance individuale
anno 2020. .
Valore- medio performance individuale - -:50= eurg

: Maggiorazione del 30% : xSO%-— Euro
n. dipendenti aventi diritto” alla maggioraziona: si calcola it 3%
su 50 dipendenti con arrotondamente all’'unitd supariore: n. 2
Importe complessivo da destinare alla maggiorazione del
[ premio Individuale anno 2020; Euro x2=

"L ANNO 2021
Euro
ANNO 2022
Euro
d)‘ indennita condiiioni di lavore (art; 70-bis CCNL 2015): .
PER ANNO 2020: |

2.200,00

stimata in applicazione d_el nuove CGDI.2019/2021, In Eure '




1,50 al giorrio per | solt glornl di effettivo servizio, per n.

'(personale operalo}
d. 2) indennitd per esposlzaone al dlsaglo pari a complesswl
Euro

stimata in applicazione del nuove CCDI 2019/2021, in Euro |

: 150 al giorno per | soli glorni di effettivo sennzlo per n.
dipendentl indlviduatl dat Responsabile dl area (messo

comunale incaricato apertura uffici, asa)

d. 3) indennitd per ‘asposizions al maneggio valorl par &

complessivi Euro

stimata in applicazione del nuovo GCD! 2019/2021 ln Euro
1,00 al giomo per | soli gioml di effeftiva servizio, per n,

| .. dipendenti Individuati dal Responsabllé di area

-1.{agenti contabili, ecanome comunale responsabile di cassa

A PD .

PER ANNO 2022 ) '

d.1) Indennits per esposizions al. rlschio pari a complessl\n

Euro

stimata in applicazions def nuovo CCDI 2018/2021, in Euro

1,50 al giorna per i soll gioml di effeitive servizio, per n.
dipendentl Individuati dal responsablle dl area

(personale operaie)

d. 2) indennita per espusmlone al. dlsaglo pan a complessnn,

Euro
stimata in appllcazmne del nuovo CCDI 2019/2021; in Euro
1,50 al-giorno per | soli giomi di effettiva servizio, per n.

dipendenti individuatl dal Responsabile di area (messo .

comunale, incaricato apertura uffici, asa} .

¢. 3) indennita per’ pspesizione al maneggio valori pari a

complessivi Euro

| stimata in apphcazwne del nuove CCDI 2019!2021 in Euro

1,00 al giorno per i sali giomi di effettivo servizio, .per .
dipendenti individuati dal Responsabile di area

{agenti cqntablll economo comunale responsabile dl cassa

PL} . )

\

dipandenti individuati dal responsab:le di “area |,

2] indennita di tumo (art, 23 CCNL 2018) .

. 12.500,00 -
fy indennita di reperibilita {art. 24 CCNL 2018)
- 19.000,00. -
a) mdennlta di rlposo compensatwo (art. 24 CCNL 14.’9!2000) : R
(7° giorno) - 4.000,00
h) compensi per specifiche responsabilita (art 70~ quunqmas oo
CCNL 2018) 650.00

PER ANNO 2020
stimata in appilcaziona de! nuove CCDH 2019/2021 per i soli
glornl di effeitivo servizio (dipendenti individuati con. apposito

atto formale) - ) _
: ) - stato civile, anagrafe e elettorale Euro
350,00 {n. { unita) '
- tributi, Eurc 300,00 {n. 1 unitd)

PER ANNO 2021

stimata in appiicazicne del nuavo CCDI 2019/2021, per i soli|’

giomni di effattivo servizio (dtpendentl individuati con apposito
atto formale)

a. sfato civile, anagrafe @ slettorale Euro
" 350,00 (n. 1 unitd)
b, tributi Eure 300,00 (n. 1 unlta)

PER ANNO 2022
stimata in applicazione daf nuavo CCDI 2019/2021, per | sali

glemi di effettivo servizio (dipendenti lndlwduatl gon apposito

i atto formale)

- siata civile, anagrafe e eiettorale Euro
- 350,00 (n. 1 unita) )

triputi Euro 300,00 {n."1 unita)




5, iett b) GCNL 2018)

i} indennita d! funzmne personale P.M. cat CID (art, 56-sexles
CCNL 2018)
ANNO 2020 v
ln appllcazione del nuoyo CCDI 201 9/2021' -
cdls, .88 1l
pendentl det
uibile {che
convenzmne)
| Eiire.2,000,00-80L0 GON iNCREMENTQ FONDO ATTUALE
| CON FONDI DA PARTE DEL COMUNE DI S.GIORGIO
ANNO 2021,
in applicazione del nuove CCDt 2019.’2021
Solo in, caso di convenzione comando pollzia locale, se i}
vicacomandante & individuate tra uno dei dipendenti dels
Comune- di Canegrate, l'indennita masslma attribuibile- {che
-, | verrd completamente rfmborsata dal. Gomune in convenzione)
éla seguente
Euro 2.000,00
'I) indennita- di- servizio esterno di wgltanza (ait; 56-quinquies
CCNL 2018)
Calcolato sulle unitd di personale che, in via continuativa, .
rendono fa prestazione lavorativa ordinaria glornaliera: in 2.000,00
servizl esterni, vagliati dal Rasponsablle di Area. :
ANNO 2020 T
In appilcazlone cCol 2019/2021 ﬂssata II“I Euro 1,26/cad per |’
ogni giomata di effettivo servizio esterno, stimata per n, 6
dipendent} individuati da Responsabile di area
1Tot, Euro 2.000,00 '
NELL'ANNO 2020 NON E' APPLICABILE L’ART. 208-CDS (IN
QUESTO CASO L'IMPORTO SAREBBE FISSATO IN EURO |+
2,50/cad & ANDREBBE AUMENTATO IL_FONDO 2020).
ANNO 2021 . -
In applicazione CCDI 2019/2021, stimata in Euro 2,60/cad per
1 ogni giornata di effsttive servizio esterno, per n.
dipendenti individuati da Responsabite di area
Euro
SE SI PUO" APPLICARE IL 208, IN QUESTO CASD VA
AUMENTATO IL FONDQ 2020, .
DlVERSAMENTE VA RICONTRATTATA ALL‘INTERNO DEL
FONDO, - ) .
"ANNG 2022 ‘
| In applicaziene CCDI 2019/2021 stlmata in Euro 2, 50/cad per| .
‘[ ogni giomata di effettivo servizio "éstemo, per n,
dipeihdenti individuati da Responsabile di area.
Eurg
SE .8 :PUO AFPLICARE IL' 208, IN QUESTO CASO VA
AUMENTATO IL FONDO 2020.
DIVERSAMENTE \JA RICONTRATTATA ALL'INTERNO DEL
FONBO., :
m) incentivi.a harsonale P.M. per progetti di puténzlamento dei 0
 sarvizi di sicurezza e controllo stradale (art. 56-guater CONL- :
2018) . .
n) progetti pernconsegmmente di ablettl\n dellente (art. 67, c. 0

o) compensi previsti da specifiche disposizioni di legge {art. 68, |




‘¢ 2, leff, g; CONL 2018)
| oltre che compensl "conto terzi” & Istat:

3

PER ANNO 2020 .

0.1) in¢entivi par laftivita di recupero dell‘evasione flscale
relativa all''Cl {art. 3, comma 57, legge 23.12.1888, n. 662, arl.
59, comma 1, lett. p, D.Lgs. 16.12. 199? n. 446)

0.2) |ncentW| per funzioni {ecniche di QUi aII art. 113 del D.Lgs.
n, 50/2016, nei limiti dettati dalla stessa norma Euro 3.072,40
(Euro 129,14 mob. casaftavoro + 311,72 parchi’ + 802,16
. strade-mutuo + 1,738,68 scuole + 280,70 palestre).

0.3) compensl lSTAT EuroD. - ;o

0.4) Altro PLIS MULINI Euro 1 493 30
SMART PL Euro 1.416,05
SMART COVID REGIONE PL
Eure 1,995,96

Euro 166276 .
COC Pos. Organizzative per :
‘ F’rot Civile Euro 4,893,21

PER ANNO 2021

0.1} Incentivi per Fattivity di recupero deil‘evasmne fiscale
relativa all'ICI (art, 3, comma 57, legge 23.12.1996, n. 652; art.
| 59, comima 1, fett. p, D.Lgs. 15.12.1997, n. 448)

0.2) incentivi per funzioni tecniche di cui allart. 113 del D.Lgs.

Euro 0;
0.3) compensi lSTAT Euro 0

0. 4) Altro: PLIS MULINI Eure Q
|- " SWMART PL Euro 0

1

PER ANNO 2022

a.1) incentivi per I'attivita . di recupero dell'evasicne fiscale
relativa alfICl (art. 3, comma 57, legge 23.12.1996, n. §62; art.
59, comma 1, lett p, D.Lgs. 15.12.1897, n. 448)

Eure 0;

0.3) compensi ISTAT Ewo 0

o. 4) Altra: PLIS MULINI Euto O
SMART PL Euro 0

\

' 14.633,87

SMA

n, 50/2016, nel imiti dettati daila stessa norma (MERLONI)

0.2) incentivi per funzionl tecriche di cul allart. 113 dal D.Lgs. | -
n. 6072016, nel fiviti dettati dalla stessa norma (MERLONI) )

p) compenst messi notificateri (art. 54 CCNL 14/9/2000)

¢) progressionl sconomiche relative allanno di effettuazione

C) effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti -

o . , 18,689,67
1y somme corrspondent! ai risparmi derivanti “dal Piano ’
: -Tnennale di. razmnallzzazione ex D L.n 98/2011 (delib. GC
.odef ..
| Altri istituti
Straordinario 9.508,26 ° 9.508,26
TOTALE UTILIZZO FONDO CONTRATTATO 94,962 54




Per I’anno 2020 la contrattazione decentrata ha étabilito_ I'applicazione dei criteri relativi alla distribuzione delle premialitd
mediante riconoscimento della performance individuale con ancloghe modalita di quelle in uso presso P’ente nell'anno 2019,

E) illustrazions e specifica attestazione della coergnza con il principio di selettivitd delle progxessioni economiches _
‘In ossequio al principio di selsttivita, si rispetta il dettato normativo che prevede il passaggio in progressmne gconomica di una
quota limitata di dipendenti. Per l’annuahta 2020 tale quota & pari al 38%, Si dara apphcazmne ai criteri previsti dall’art. 21 del
v1gente CCDIL

illustrazione del rlsultatl attesi_dalla_sottoscrizione del contratto mte ativo, in correlazione con

programmazione gestionale
Dalla sottoscnzwne del contratto 51 evince la vo]onta di mantemmento dell‘attuala lwelio det servizi,

li strumenti di -

Q) altrg mformazmm eventualmente ritenute utili

L. SEGRETARIO GENERALE  / ,
R o SR L RESPONSABILE DELL'AREA
.Dott.ssa Teresa LA SCALA _ S 7 o
TR!:BUTI-PERﬁONALE-DEM-OG £
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Contratto collettivo decehtrato integrativo ai sensi dell’art. 7 del CCNL funzioni locali
2016/2018, in merito all’ utlllzzo delle risorse decentrate dell’anno 2019. Relaznone'
'tecmco finanziaria

Medulo I La costituzione del fondo per Ia contrattazione mtegratwa - - -t

I fondo risorse decentrate, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazmnah vigenti ng! Comparto Funzmm
: Locah & stato quanttﬁcato dall Ammmlstrazmne con app051ta determmazmne, nei seguenti importi: -

.'

S 3 , 2020
Totale risorse stabili (art. 67 CCNL 2018) ~218.643,65
Totale risorse variabill (art. 67 CCNL 2018) ) 17.973,20
- [ Economte anni precedenti - I i 1 3.9885,85
A)TOTALE = ~ 240.582,40 - |
Somma destinate agll utilizzl vmcoiatl (art 68 CCNL 2018+ 145,619,868 |
varle} ]
Somme destinate agll utilizzi da contrattare {art. 58 CCNL | . 94,962,54
2018} |
B) TOTALE _ T 240,682,40
DIFFERENZATOTALEA -8B . . . | 0

Sez_ione ] - Risorse fisse aventi caraftere di certezza e di stabilitd

Risorse sforiche consolidate
La.parte “stabile” del fondp per le risorse decentrate per k anno 2020 & stata quantificata ai-sensi delle d]SpOSlZlODl contrattuah
v1gent1 in Eum 218.643,65 (comprensm delle VOC-l di dettaglio sottonportate)

Comma1 -Risorse stabili . 2019
b) Importo.anno 2017 certlficato dall‘organo di revisione : '
" che comprende le risorse decentrate stabili di cui
alfart. 31, o, 2 CCNL 22, 01 2004 DELL'ANNO 2017
tra cui: : : .
- Fondo ~ progressnoni " economiche ' __.200.948,69
: (2001/2017) per Euro 130.812,30; - )
- Quota indennita di comparto 2003/2004
Euro 26.588,83
Quota 0,20% monte salari 2001 (esclusa
dlrlgenza) per Eurc 0.

TOTALE o e : 200.948,69

Comma 1 -Risorsestab:ll T T ' . 2020

c) -Importo anno 2017 certlficato dall'organo ¢ dl ravisiohe
che comprende le sisorse decentrate stabill di cui

! ail'art. 31, c. 2 CCNL 22.01.2004 DELL'ANNG 2017
tra cui:

Fondo  progressioni .economlche __200.948,69 , o B
{2001/2017) per Euro 130.812,30, : [ ’ ‘ '
- . Quota indennitd di comparto 2003/2004:
-Euro 26.588,83 ) ]

- Quota 0,20% monte salari 2001 (esclusa
- dirigenza} per Euro Q.




- 200,948,868

[TOTALE ) : — ]

Comma 2 — Incrementi del fondo parte stéblle

a} Imporfto, su base annua, pari a Euro 83,20 per le unita
di persongle destinatarie  del presante CCNL .in
servizio alla data del 31/12/2015, a decorrere dal

i _ 31/12/2018 & a valere dalfanng 2019 o

QUESTQ VALORE NON RIENTRA NEL'LIMITE ART. 23, C. 2,

DLGS 75/2017 ‘

2020

. 4.825,60

by - importo pari alle differenze tra gli Incrementi a ragime

di cul all'arl. 64 riconosciuti alle posizioni economiche

dl ciascuna categoria e gl " stessi increménti

riconosciuti alle posizioni iniziali. Tale differenze 50N0

_calcolate con rifeimento al personale in servizio alla

data in cuidecorrono gli Incramenti e confluiscéno nel
 Fondo a decorrere dalla medesima data B

Per gli annl 2020 , 2021 @ 2022 si considera l'intera annualita

DLGS 752017 . .

QUESTO VALORE NON RIENTRA NEL LIMITE ART. 23,C. 2,1

" 5.324,35

o) impord cerrispondente alle retribuzioni, Individuall di’

~anzianita e assegni ad personam non pits corrisposti al

personale cessato dal senizio, compresa la guota di.

- tredicesima mensilita. L'importo confluisce stablimante

. nel Fondo delfanno successivo alla cessazione dal
.servizio in misura intara in raglone d'anno

- | CESSATI ANNO 2019 {(PER FONDQ 2020): -~
TAJE'EURO 654,68 o
GRIFFINt EURO-967,59

MUNARETTO EURO 522,86

FERRARO EURO D :

TOTALE EURG 2.145,13

GESSATI ANNO 2020 (PER FONDO 2021):
CASERO P. EURD 948,48 '
CASTIGLIONI A, EURO 130,65

SOLAZZO G. EURO 0

CESSATI ANNO-2021 (PER FONDO 2022)

2.145,13

a4 aventuali fisorse riassorbite al sensi dellart. 2, comma 3, del
D:Lgs. 30/03/2001, n. 165 o

e) importi necessari a sostenera a regims gli oneti del
trattamento economico di personala trasferito, anche nell'ambito
di processi assoclativi, di delega o trasferimanto di funzioni, a
fronte i corrispendente riduzione della compenente stabile dei
Fondi delle amminlstraziorsi di provenienza, ferma restando la.
capacitd di spesa a carico del bilancio dell'ente, noenché degli
importi corrispondenti agli adeguamnentt dei Fondi previsti dalle
vigenti disposizionl di legge, a seguito’ di trasferimente di
personale, come ad esernplo lart, 1, comma 793 e segy. della
| legge n. 206/2017; le Unioni di comuni tengano anchie conto
delta speciale disciplina di'cui allarl. 70-sexies; '

g) importi_corrispondenti-a stabili riduzioni delle risorsa destinate

Invarianza compleséiva di risarse stanzlate

alla corresponsione dei compensi per-lavoro straordinario, ad |~

h) risorse stanziate dagli enti al sensi del comma 5, latt. a)
(sl pud applicare o if valore panderato, -oppure il valore

accessorio medio assoluto=fonde diviso il numero di dipendenti) | -

10.487,52

DECURTA.ZIONE' PARTE STAE.!ILE FONDO 2018 E
' SEGUENTI PER ADEGUAMENTO Al LIRITE ART. 23, C. 2,
DLGS 75/2017 (FONDOQ ANNO 2017) :

- 5,087,684

218.643,65

TOTALE RISORSE STABILI

Sezione LI — Risorse variabili
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Le risorse variabili sono cosi determinate

Gomma 3 - Risorse variablli da definire di annio In anno

2020

'ANNO.2022

a)  nsarse derivanti -dallapplicazione dell'art: 43 della
lagge n. -449/1997, anche tenuto conto, di quanto
esplicitate dallart, 15, comma 1, Jeit. d) del CCNL
1/411999, comé modificata dall'art. 4, comma 4. del
CCNL 6/10/2001 - C o :

"|. ANNG 2020

~ SMART P.L. Euro 1.416,05
. SMART COVID REGIONE PL -

. Euro 1,995,986
- - 'SMART COVID REGIONE PL

* ) - NOV DIC Euro 1.662,75
S »___|STAT Eure 0,00 i

ANNO 2021 _ ‘
- _ - SMART P.L. Euro
. - _ ISTATEuro

- - SMARTP.L. Euro
- ISTAT Euro

TUTTA LA LETTERA A) &’ esclusa dal galcolo del limite art. 23, .

| ¢ 2, digs 75/2017 vedi anche NOTA RGS N. 257831 DEL
18:12.2018 o :

. B.074,76

b)Y quota di risparmi conseguiti & certificati in attuazione dell'art.
16, commi 4, 5 e 6 d8l D.L, 6 luglic 2017 n. 98 :

c} risorse derivanti da spacifiche disposizioni di ':egge'

ANNO 2020: ) )
Mulini 1.493,30, .-~ s
Incentivi per funzioni tecniche 3.072,40
- Cot Pos. Organizzative per.
Protezione Civile 4.993,21

" 9.558,31

“TOTALE EURD 9.568,31
ANNO 2021: _
TOTALE EURO

ANNO 2022:
TOTALE EURD

La parte varlablle entra a far parte del limite di spesa art. |

23, ¢ 2, digs 75/2017.

Glf incentivl tecnici e ta Coc P. orgahizzk sono esclusi dal
timite a partire da gennalo 2019 vedi NOTA RGS N.

" 257831 DEL 18.12.2018 o per la Coc vedi Ordinanza )

690/2020 Dipartimento Prot, Civile art. 4

d)  Importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA
di cul al comma 2, lett. b}, calcolatt in misura pari alle
mensilita résidus dopo la cessazione, computandosl a

_tal fine, olire ai ratei di tredicesima’ mensilita, le
frazioni di mese supetlori a quindicl giorni

CESSATI ANNO 2019 (PER ANNO 2020):
TAJE EURO 218,22 © .
| GRIFFINI EURQ 403,16 :
MUMNARETTO EURO 261,43

FERRARQ EURO O :

TOTALE EURO 882,61

.

882,81

"CESSATI ANNO 2020 (PER ANNO 2021):
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CASERO P. EURO 832,32
CASTIGLIONI A. EURO 65,32
SOLAZZO G. EURQ 0

| TOTALE EURO

CESSATI ANNO 2021 (PER ANNO 2022):

"8} eventuall risparmi accertali a” consuntivo derlvanti

daila.applicazione della disclplina dello straordinario di | -

-cul ali'art. 14 c_IeIACONL 01/Q4/1999_:

.PERANNO 2020: -

“importo tokale destinato allo straordinario 3019 (Euro

9.508,26) decurtato del valore. straordinario liguidato
per I'anno 2019 (quindi che I:quido anche nell'anno
2020 come str. 2019 a chiusura del mese di dicembre
2019) per.Euro 7.051,54; questa differenza di Euro
. 2.456,72 la rendo disponlblle sublto sulfanno 2020
v perfinanziare la parte varfzbils.

QUESTI VALOR} NON RIENTRANO NEL LIMITE ART., 23 C. 2
DLGS 75/2017

| PER ANNO 2021:

- Importo totale destinato allo straordinaric 2020 (Euro
9.508,26) decurtato del valore straordinario liquidato
-per f'anne 2020 {(quindi che liquido anche néllanno
2021 corne str. 2020 a chiusura del mese di dicenibre

2020) pat Euro . questa differenza di Euro |’
la rendo dispeniblle subjto suil'anno 2021 per |

finanziara la parte variabile.

-

QUESTI VALORI NON RIENTRANO NEL LIMITE ART. 23 C.2,
DLGS H2017

' PER ANNO 2022;

- imporio totale dest]ﬂato allo straordmano 2021 (Euro
. 9.508,28) decurtafo del valore ‘straordinaric liquidato
per Panno 2021 {quindl che liquido anche neilanno
2022 come str, 2021 a chlusura del mese di dicembre
2021) pel- Euro ;. .questa diffarenza. di Euro
. la- rendo _disponi_bile subito sull'anno 2022 per

fi nanziare la parte variabile.

245672

QUESTI VALORI NOM RIENTRANO NEL LIMITE ART. 23, .2,
DLGS 75/2017

-|f) risorse di cul allart, 54 del CCNL 14/9/2000, con | vmcoii di
.destinazione ivi indicati (messi notificatori)

h) importo corrispondente alle- aventuali risorse’ stanziate dagli
enti ai sensl del comma 4 (1,2% mante satari 1997 esclusa
quota dirigenza — gid ait. 15, c. 2, CCNL 1999) .

Per Canlegrate: CALCOLATO IN Euro 12.909, 11

i) |mporto corrispondente alle eventuaii risofse stanziats dagll
enti - ai sensi del comma 5, left. b) (obiettivi anche di

mantenimento  definiti “dal  plano. della performance. @

potenziamento sicurezza stradale — ex art. 15, c. 5 CCNL 1998)

[« integraziont alla companente variablle del Fondo — a seguito
dei trasferimenti’ ¢i personale di cui al comma 2, lett. e) ed a
fronte della corrispordenie riduzione Ivi prevista della
cemponente variablle dei Fondi - limitatamente allanno In cui
ayviene il trasferimento, al fine di garantire’la copertura, nei mesi
residul  dell'anng, dagh oneri dei trattamenti accessori del
personale trasferto -

17.873,30

TOTALE RISORSE VARIABILT
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Sezione I — Economie provenienti dal fondo anni precedenti che si aggiungono alla parte variabile del fondo

ECONOMIE PROVENIENTT DAL —FONDO ™ ANNT
PRECEDENTI PER PARTE VARIABILE DEL FONDO DI

| CIASCUN ANNO . | 2020
| Economie derivanti da "setfimo- gmrno PL anno 2019 ) -

QUESTO VALORE NON RIENTRA NEI LIMITI EX ART, | 371,04 "
23, C. 2, DLGS 7612017 o

- [Economie derivanti da tu'mo anng 2019 ]
i 2,501,55
) QUESTO VALORE NON RIENTRA NE! LIM1T| EX ART. -
23, C, 2 DLGS 752017

' Economis deri_\.ianti da fischio anno 2019

JQUESTO VALORE NON RIENTRA NE! LIMITI EX ART.| 82,26
23, C. 2, DLGS 752017 '

Economte derlvants da reperiblllté anno 2019

QUESTO VALORE NON RIENTRA!NEI. LIMITI EX ART.|
23,C. 2, .DLGS 76/2017 , 747,00

Economle derivanti da disagio énno 2019

' QUESTO VALORE NON R|ENTRA NEI LIMITE EX ART 137,80
23, C. 2, DLGS 75/2017

Ecanomie derlvantl da particclari responsabilita stato civile,
| elettorala, tributi anno 2019

GUESTO VALORE NON RIENTRA NEl LIMITI EX ART 125.00
-i 23, C. 2, DLGS 75/2017

TOTALE ECONOMIE PER R

PARTE VARIABILE

Sezione IV — Sintesi della costityzione del fondo souoposfo a certificazione

3020

Totale risorse stabill {art, 67 CCNL 20'{8] ). 218.643,65
Totale risorse variabil] {art. 67 CCNL 201 8) ) . 17.973,20
Economie anni precedenti B '3.865,65

A) TOTALE L 240.582,40
Somme destinate agli utilizzi vincolati (art. 68 CCNL 2018+ 145.619,86
varie) . i :
Somme destlnate agli utthZI da contrattare (art. 68 CCNL 94.962,54 i
2018} B L o

B) TOTALE ) ] 240.562,40
DIFFERENZA TOTALE A - B ' E _ ' 0

Sezione V — Risoise tempor aneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presents

Modulo 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la cbntrattazione_ integrativa




‘Sezione L.- Destmazmm non dispombﬂl alla contrattazione mtegyatlva 0 comungue non regolate speclﬁcamente dal Contratto

Integratlm sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per 145, 619 86 relatlva a

4

| NON SU CAP. 1210 0!3 MA SU CAPITOLT STlPENDI o

. Rlsorse dsstinate agli [stitutl d| cui all' art 68, comma 1i 2020
{VINGOLATE} -7 - ‘
d) differenziale progressmm economlche a regime
(Contegdi: Edlamme Tnerenti gli adeguamenti per progression] |- 5.324,35
NON'-SU CAP, 1210 .00, -MA SU CAPITOLI STIPENDI . . .
@) progressioni  economiche annl - precedent| 129.294,69 —
(2001/2017) 4,197,77 (a seguito

cessazione Tajé
2019) - 4.142,00 (a
seguito cessazione
‘Griffini 2019} -
4.269,26 {a seguito
cessaziong
Munarette 2019) -
502,35 (a seguite
cessazione Ferraro
20t9) —288,91 (a
segtlito cessazione
Grasso 2019) = Euro
115.894,40 -

“f) - Indennita di comparto (2003/2004)

NON SU CAP: 1210,00, MA SU CAPITOL! STIPEND!

26.001,31 - 563,40 ("

a seguito cessazione

~Tajé 2019) - 583,40

(a seguito
cessazione Griffini
2019) - 563,40 (a
segulto cessazione

VARIABILI VINCOLATE

- Munaretto 2019} =

-Euro 24.401,11
_d) incremento delle iIndennita personale educatwo asili ruclo ; 0 ’
@) indennita personale ex ~VIll qualifica -~ : "0
f) indennita art. 70-septies CCNL 2018
(si tratta“ dell'indennitd di euro 64,58 gia prevista dall art. 8
CCNL 9/5/2006 che & attribuita ‘al persenale assunto in profili | -
della categoria A .o in profill ‘collocati nella categoria B,
posizicne economica B1,.0 che vi perviene per effétto dell'art .
22 del D.Lgs. n. 76/2017. [n assenza di indicazioni il reiativo )
imparto & stato inserito nella parte stabile del fondo).
TOTALE UTILIZZO RISORSE " 145.519,85
FISSE VINCOLATE -~
TOTALE RISORSE|
VINCOLAT-E - (PARTE
TOTALE . RISORSE

|VINCOLATE  FISSE E|

) 14-5'.619.-86

Le somme suddette soné destinate agli istituti di cui all’art, 68, c. 1 e per effetto delle vigenti disposizioni normative.
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~ Seziong I - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Inteprativo :
~ Vengenio regolate dal contratto: somme per complessivi Euro 94.962,54, cosl suddivise:

b) ‘performance organlzzat\ra (quota % delle risorse .
variabili  (DEVE ESSERE: INDICATA DALLAl -. . 0

GIUNTA COMUNALE " NELLA DELIBERA Bil -

.INDIREZZO)

ANNO 2020
verranno indlwduatl i‘criteri dalla de[egazione trattante

ANNO 2021: ’ :
verranno Indwlduatl i cnterl dalla delegazlone

. ANNO 2022 '
‘varranno individuati | crlterl dalla dslegaz:one trattante

dy’ performance individuale (ALMENO IL 30% delle
. risorae variabill.) ] S
PER ANNOC 2020: ' ‘ ' ' 23.780,94
limparto complessive risultante scorporando tutte le altref__- - -
indennitd dal totale di Eurc 94.962,54 da destinare alla
performance Indiwduale e parl ad Euro 23,780, 94 a Bllanclo si
compone dii. - L
Euro 6.422,27 gid FPV 2020 (di cui Euro 2. 456 72 per.
ecohomie str 2019 e Euro 3.965,55 economie varie 2019}
Eura 6.422,27 gia FPV 2019. '
Eurg 17.358, 67‘ (impegno anne 2020)

[ succltato lmporto viena decurtato della voce di cui alla
succassiva - Iattera ¢) {magglorazione premio mdlviduate)‘
| pertanto-

.| Euro ) - = Euro

. -PERANNO 2021
Eurp

“lpER - ANNO ‘ 2022: |
Euro

o) maggiorazione premio individuale - (art. 89 CCNL 2018)
(ALMENO 1L 30% del valore medio) e
ANNO 2020: . o 0
lmporto complesslvo per performanca individuale Euro T -

n. 50 dlpandenll destlnatan della performance mdwlduale -

anno 2020.
Valore medio performance indiwduale . _'B0= euro
Maggioraznone del 30% xso%- Euro

n. dipandent]. averti diritto alla maggiorazione: si calcola 3%
su 50.dipendenti con, arrotondamento all'unita superlore n2 .
Importo ‘complessivo. da destinare alla magglorazmne del
premia Individuale anno 2020: Etiro _ 2= __ -

ANNO. 2021
Euro "

ANNO 2022
Euro

d) indennita condizieni di lavoro (art.VTO-bis, CCNL 2018).

PER ANNO 2020: - 2.200,00
d.1) indennita per esposizione al rischio parl a complesswi -
_Eurc 390,00 .

stimata in appltcazlone del nugve CCDI 2019/2021 in Euro
1,50 al giorno per | soli giorni d| affettivo. servizio, per n. 2




dipendentl individuati dal Responsabile di area(perscnale
operaio)-
d. 2) indennita per espomzlone al dlsaglo parl a complessivi
Euro-850,00

stimata in appllcazlone del nuove CCDI 2019/2021, in Euro
1,60 al giomo per | soli giorni di effettivo servizio, per n. 3
dlpendenu Individuatl ‘dal Responsabile "di Arsa (messo
- | comunale, incaricato apertura uffici, asa)

| d. 3) indennitd per esposizione al maneggio valorf pan a
complessivi Eurg 760,00
stimata in applicazione del nuove CCDI 2019/2021, In Euro
1,00 al giorno per i sBli giorni di effettivo servizio, per n. 5
dipsndenti individuatl dal Responsabile di area (agenti
contabili, economo. comunale, responsablle di ¢assa PL)
PER ANNO 2021: '
d. 1) lndennlta per espnsmione ai rischio parl a cumplesswl
Euro
| stimata ip appllcazlone dei_nuove CCDI 201912021, in Euro

11,50 ai giofne per | soli giorni di effettive sérvizie, per n.

dipendenti individuati "dal responsabile di area'

(personale operaio)

d. 2} Indennita per esposizione al disagie pari a complessiw
Euro

stimata In appllcazione del nuove CCDl 2019/2021, in Euro
-| 1,50 al giorns per. 1 soli giorni di effetivo servizio, per n.

dipendenti individuati dal Responsabile di arsa (masso |-

comunale, incaricato apertura uffici, asa)

d. 3) indennitd per esposizaone al manaeggio valori parl a

complessivi Euro

stimata. in appllcaziona del nuovo CCDI 2019/2021, in Euro
41,00 al glomo per | soli giorni di effettive servizio, per n,
dipendenti individuati dal Responsabile -di area
"1 {agentl contabili, economio comunale respensablle di cassa
PL)

PER ANNOC 2022:

d.1) indennita per esposmcne al r:schlc pari a oomplesswq

Euro

stimata in apphcaz[one del nuovo CCDI 2019/2021,-in Euro

1,50 -al giorno per | soli giomi di effettivo servizlo, per n.

dipendenti indlviduati dal responsabile di area

{personale operaic)

d.. 2} indennitd per esposlznone al dlsaglo pan a complessm

Euro

stimata in applicazione dsl nuove CCDI 2019!2021 in Euro

1,60 al giomao per i soli- giorni di effettiva ser\nzlo per n,
dipendenti individuat! daf Responsabile dl area (messo

gomunals, incaricato aperiura uffici, asa} :

d. 3} indenniti per esposizione al maneggio valcn pari a.

-1 complessivi Euro

stimata in applicazione. del nuovo CCDI 2019/2021 in Euro

1,00 al giomo per i soli giomi di effettivo servizio, per n.
dipendenti individuatl dal Responsabile di area

(agenti COI"Itablll -8ConoMmo comunale, responsablle di cassa

PL)

I

o) Tdennita di fumo (ar,, 23 CONL 2018)_

12.500,00

b mdenmté di reperibilita (art. 24 CCNI. 2018) )

+10.000,00
g) indennita di riposo compensatlve (art 24 CCNL 14/9!2000) o
{7° giorno) 1.000,00
h)y compensi per specnf iche rasponsabmta (art. 70 -quinguies - o
CCNL 2018) 850,00
PER ANNO 2020

stimata in' applicazione del nuovo CCDI 2019{2021 per i sol
giorni di effettivo serwzlo (dlpendentl individuati gon apposito
atto fo rmale)

- stato civile, anagrafe e eleftorale Euro |

350,00 (n. 1 unitd} .

- Ctributi Euro 300,0C (n. 1 unitd)
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FER ANNO 2021

stimata in applicazione del nuovo CCDI 2019/2021, per i soli |

-glomi di effettivo servizio {dipendent! individuati con .apposito
atto formala)

d. stao clvile, anagrafe - elettorale Euro
350,00 (n. 1 unitd), :
. & fributi Eure 300, 00 {n. 1 unita}

PER ANNO 2022 -
stimata in applicazione del nuovo: GCD! 2019/2021. per i soil

giorni dl effettivo servizlo (dipendenti indlvlduatl con apposlto '

atto formale)
_ f. _stato._cmlle, anag_rafe e elettorale Euro
) 350,00 (n. 1 unita} .

tributi Euro 300,00 (n, 1 unita) -

{0 indennita di funzwne personale P. NI oat. c/io (arF 56-sexias
4 CCNL 2018) -

ANNO 2020:
ln applwazlona del nuovo CCDI 2019/2021

Solo & caso di convenzione comando poilzna locale, se il
vicesomandante & Indlviduato tra unc _dei gipendenti del

,Comune i Canegrate, lindennita massima attribuibile- (che
| verra. completamente nmborsata dal Comune in convenznona)
& la seguente: .

i)

Eure.2.000,00 SOLO CON INCREMENTO FONDO ATTUALE, 7

OON FONDI DA PARTE DEL COMUNE DI 8.GIORGIO

ANNO 2021:
| in applicazione del nuovo Ccpl 2019/2021

SoioAin caso di tonvenzione c_omando pollzia locale, "se I

vicecomandante & Iindividuato tra uno dei dipendentt del
Comune di Canegrate Iindennita massima attribuibile (che
verra completamente rimborsata da! Comune in canvenzione)
'| & la seguente: .

| Euro 2._000,00

»

) indennita di servizio esterno di wgnlanza {art. 56 quingqules
CCNL 2018)

Calcolato sulle unita di personale che, In via continuativa,
rendono la presiazione lavorativa ordinaria glomatiera in
servizi astern, vagllatfdal Responsablle di Area,

" -| ANNO 2020

‘In appllcazione CCDi 2019!202;1 flssata in Euro 1,25/cad per

oghi, gIornata di effettivo servizio ‘esternd, stimata per n, §|.

dlpendentl individuati da Responsabile di area

Tot, Evro 2.000,00

NELL'ANNG 2020 NON E' APPLIGABILE L'ART, 208 GDS (lN
QUESTO. CASO L’IMPORTO SAREBBE FISSATO IN EURO
| 2,50¢cad e ANDREBBE AUMENTATO ik FONDO 2020)

ANNO 2021

In appltcazione GCDI 201 9/2021, stimata in Euro 2,50/cad pér | .

ogni giornata di effeltivo . servizio esterno, per n.
dipendenti individuati da Responsabile di area

Euro

SE 8l PUO’ APPLICARE IL 208, IN: QUESTO CASO VA
AUMENTATO IL FONDOQ 2020, :

DIVERSAMENTE. VA RICONTRATTATA ALL'INTERNO DEL
FONDO

AMNO 2022
In applicazione CCDI 201 9!2021 stimata in Eure 2,50/cad per
ogni_giornata dl effettive _sarvizio esterno, per _n.

2.000,00 -




. dlpendentl Indl\nduatl da Responsablle di area

i Eure

SE '8l PUO' APPLICARE IL 208, IN QUESTO CASO VA
AUMENTATO Il. FONDO 2020.

DIVERSAMENTE VA RICONTRATTATA ALL/INTERNC DEL |

FONDO.

m) incentivi.a personale P.M. ber progetti di potenziamento’ del

Q.
servizi di sicurazza e controllo stradale (art. 56 quater CCNL :
2018) :
n)progetti per il conseguimento di oblattiw deil ente (art. 67, . | 0
5, lett. b}, CCNL 2018) '
0) compensl pravist da speclf" che disposizioni di Iegge (art 88,

c. 2, lett. g, CCNL 2018)
olfre che compensi “conto terzi” e istat:
" 14:633,87
PER ANNO 2020
-0.1) incehtivi per I'attiviia- di recupero dell evaslone flsca!e
relativa alt'IC1 (drt. 3, comma 57, legge 23.12.1996, n. 862; art.’
59- comma 1, latt. p, D.Lgs. 15.1_2.199? n, 448)
0.2) tncentwl per funzion! tecniche di cui all'art. 113 de| D.Lgs.
n. 50/2016, nel limiti dettati dafla stessa norma Euro 3, 072,40
{Euro 128,14 mob. casallavoro. + 311,72 .parchi + 602,16
strade mutuo +1,738,68 scuofe + 290,70 palestre), :
0. 3) compensn ISTAT Eurc 0
0. 4) Altro: PLIS MULINI Eure. 1.493,3C
SMART PL Euro 1.416,08
SMART COVID REGIONEPL .
"Euro 1.995,96 S o
: ‘ : : "SMA
Euro 1.662,75 )
COC Pos, Organizzatlve per
. Prot. Civile Euro 4.993,21
| PER ANNC 2021 ©
o.1) incentivi per lattivita di recupero deII svasione fiscale
refativa all'C1 (art. 3, comma 57, legge 23.12.1996, i, 662; art. .
59, comma 1, lett, p, D:Lgs. 15.12:1997, n. 446) | S
0.2} incentivi per funzioni tecniche di cul allart. 113 del D.Lgs. |
. | n. 50/2018, nei limiti-dettati dalla stessa norma (MERLONI)
.1 Euro 9;
9.3) compensl| ISTAT Euro 0 :
| 0. 4) Altro: PLIS MULIN! Euro 0
‘ SMART PLEur6 0
PER ANNO 2022 ‘ ' .
0.1} incentivi per Vattivitd di recupero dell'evasione ﬂscale
relativa alfIC! {art. 3, comma 57, legge 23.12,1996, n. 662; art
.| 59, comma 1, lett. p, D.Lgs, 15.12.1997, n. 446) :
Q. 2) ingentivi per funzioni tecniche di cut alfart, 113 del D.Lgs.
n. 50/2016, nel limiti dettati dalla stessa norma (MERLON[)
| Euro 0;
0.3) compensi ISTAT Euro 0
‘| o, 4) Altro: PLIS MULINI Euro 0 .
" SMARTPLEuro 0
n} compensi messi notificatori (art. 54 CCNL 14/9/2000)
Q)progressiohiecor'\omicha relative all'anno di effettuazione ) T
18.689,67

f} semme cornspondentl al nsparm| derivant dal Piano

Trrenna!e di razmnallzzazmne ax DL n. 88/2011 (dellb GC |~

Lodel...)
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ATert istieut]

‘Straordinario $.508,26

TOTALE UTILIZZO FONDO CONTRATTATO 94.962,54

Sezione I11.- (eventuali} Destinazioni ancora da regolare
Non ¢i sono altre destinazioni da regolare

£

VSezlone ' Smtem dell_definizione delle poste di destmaz:one del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazioné ' ' : ' '

Descrizione Importo
Somme non regolate.dal contratto 145.619.86
Somme regolate dal contratto integrativo 94,962,54
Destinazioni ancora da reﬂnlare R |

+{ Totale _ o . ' 240.582,40

Sezwne V - Destinazioni tempcnaneamente -allocate all esierno del Fondo
- Non presentl

i Sezm eVI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecmco finanziario; del rispetto di vincoli di carattere : encrale
a. attestaziong motivata del ris| etto, di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
tsmse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd:; : ' ' ,
Le risorse stabili ammontano a Euro-218.643,65, e destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (differenzidle
progressioni conomiche, progressioni economiche anni precedenti, comparto turno, -specifiche responsablhta indennitd
condizioni di lavoro reperibilit, settimo giorno, straordinario, indennita servizio esterno agenti PL, progressmm orizzontali)
ammontano a BEuro 202.167,99. Pertanto le destmazmm di utilizzo aventi natura certa € contmuatwa sono- tutte fi nanzxate con
risorse stabili. . . ‘

. b. atiestazione motwata del I’lSDettO del principio di attr1bu21one selett:va di incentivi econom1c1
“Gli 1ncent1v1 economici sono erogat1 in base al CCNL e CCDI. Verra erogata la sola performance mdmduale

¢, aftestazione motwata del rispetto del principio di seletttv:ta delEe sroeressioni di carnera ﬁnanmate con il Fonclo er la

In ossequio al principio d1 seleltivitd, si rispetta il dettato normativo che prevede i passag io in progr easione ecanomica di una
quota limitata di dipendenti. Per I annuahta 2020 tale quota ¢ pari al 38%, Si dard apphcaztone ai criteri previsti dall’art, 21 del
) v;gente CCDL . _

Modulo TIT - ScHema geneirale rlassuntwo del Fondo per la contrattazmne mtegratwa e confronto con il corrlspundente
- Fonido certlficato dell*anno precedente

T Am0 201 ]

B  Disetizione .. T| i Anne 2020 | Differénza
Rlsorse stablll 206,011,00 218.643,65 12.632,65
Risorse variabili 14.429 88 - 1797320 3.543,32
Economie anni precedentl '1,029,97 1.965,55 2.935,58
Totale 22147085 | 240.582,40 19.111,55

La differenza posttlva di euro 19, 111,55 non incide sul rispetto del limite del fondo ex art, 23°¢c. 2 D. Lgé 7512017 poiché il
" totale di eiiro 240.582,40si compone di valori al suo interno che rion vengono ricompresi nel calcolo del rispetto, ai sensi di
'iegge dei sucmtato limite, cosi come dimostrato dal successivo prospetto, ' :
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_ Modulo IV - Compatibilita economlco-ﬂnanmaria e. modallth di copertura degll oneri del Fondo con rlferlmento agli

strumenti annuali ¢ plurlennah di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico- ﬁn&nmarla dell Ammmislrazmne

p_resndmno correttamente i llmltl di spesa del Fondo nella fase programmatorla della gestiong

Le somime non regotate dal contratto decentrato trovano la re]atwa corrlspondenza nei capltoh di Bilancio rlferm alle vocl

della retribuzione del personale dipendente.

Le somme regolate dal contratto decentrato sono, per contro rlscontrablh in un unico capltolo di spesa premsamente ia -

procedura 121000,

- La verifica tra mstema contabl]e ¢ dat1 del fondo di produttwlta & costante.

: Sezmne il - Esposmone ﬁnallzzata afla verifica a consuntwo che il limite di spesa del Fondo dell anno di riferimento tisulta

1spettat
Nella tabella sottonportata s ev1den21a :l nspetto del limite di cui all’art 23 e 2, DLgs 7512017
2020
| Totale risorse stabili 218.643,65
| di qui extra tetto -0 .
"| Totale risorse variabili 17.973,20
Di cui extra tetto 0
Totale economie anni precedenti 3.986,65
.| a) Totale Generale - 240.682,40
'b) importo Posizioni orgamzzatlve magglorato_ 70.535,00
per garaiitire medesimo importo anni precedenti |. '
(64.375,00) + maggiorazione Segretario Generale
-riportata al valore anno 2016 (6.160,00) e
c)importo che costituisce limite art: 23, c. 2, 278.445,98
. | DLgs 752017 {anno 2016) : : S
: EURO 267.958,46 +
INCREMENTO ART. 33 BL 34!19 _
PER ANNO 2020 DA CALCOLARSI OGNIL
- ANNO. PER 2020 EURO 10.487,52
. TOT.278.445,98 ~
d). importo. Posizioni  organizzative| .
( icompresso nel totale lett. b) che NON fa parte 4.156,00
del limite art. 23 c¢. 2 digs 75/2017,(
corrispondente  allincremento _.del fondo| .
| posizioni e risultato P.0. a partire dall’anno 2019
(importo- necessario per garantire il medesimo
importo anni precedenti alfe PO) decurtato dal |-
Turn Over (art. 11-bis DL 135/2018)
e) importo che fa parte della costituzione del o
fondo, che non rientra nel rispetto del limite 4.825,60 .
2016 (personale in servuzm anno 2015 art. 67 c. 2
|lett a) |
f) importo che fa parte del[a costttuzmne del -
fondo , che non rientra nel rlspetto del limite 5.324,35
12016 (differenziali progressioni orizzontali a '
seguito del nuovo CCNL art. 67 c. 2lettb)

g) importo totale che fa parte ‘defla costituzione

T 2.A58,72
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del fondo, che non rientra nel rispetto del limite]
- | 2016 (risparmi da straordinari art. 67, c. 3 lett. e)

| h) importo incentivi tecnici che non rientra nel 3.072,40
: rlspetto del limite 2016 poiché vi & regolamento '
approvato

{i) ‘importo indennita per COC Posizioni| 4.993,21
-organizzative per Protezione Civile ' o

j) importo ISTAT che non rientra nel rispetto del | 0
limite 2016 come. da circolare RGS 257831 del '
'118.12.2018

k) -importo mcentl\n PL CON ONERI CONTO _5.074,76
1 TERZI SMART che non rientra nel rispetto del
limite 2016 come da circolare RGS 217831 del|"
18.12.2018 C ‘
Nel dettaglio: Euro 1.416, 05 SMART PL
Euro 1.995,96 SMART PL.

' COVID REGIONE '

COVID REGIONE

[1) totale economie anni precedenti che non| . %3585
rientrano nel rispetto del limite 2016 '

RISPETTO LIMITE art 23, comma 2, digs 7512017 o
=a)+b)-d)-e)-f)=g)—=h}—i) -}~ k) =1)-c) -1.197,17
Il valore deve essere inferiore o uguale a 0. Se| -

superlore it fondo va decurtato ‘

, Sezwne I - Verlﬁca delle disponibilita finanziarte dell Amministrazione ai ﬁm della copertura delle dlverse voci di
destinazione confrattata del Fondo o

Il totale del fondo come determinato dall’ ' Amministrazione con apposita determiniazione & impegnato alla procedura 1210600
del bilancio 2020, suddiviso in vari impegni-di spesa a seconda dellistituto di riferimento.

Nel medesimo capitolo di Bilancio & indicata la cifra per hqundare il lavoro straordinario, che ammcmta a complessivi
Euro 9.508,26. ;

LE\DELL’AREA
PROGRAMMAZIONE ECONOMICA
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Aliegato alla delibarazione

G.Con A el Aeld2l ot

COMUNE DI CANEGRATE

VERBALE DEL REVISORE DEI CONTI n. 25/3020

OGGETTO: certificazione alla Preintesa contratto 'deéent'ré.to integrativo 2020,

Ii sottoscrltto Rag Pietro Rape!ll, Rev1sore Unico del Comune di Canegrate premesso di avere
ricevuto comumcaznone ch richiesta di certnﬁcaznone dl cui in oggetto,

Visto !I testo della preintesa suglato dalla Delegazmne trattante di parte pubbhca e di parte smdacale '
in data 10.12 2020 ricevuto ih data 11.12.2020; :

Viste le relazion 1ilustrat1va ¢ tecnico-finanziaria del 11 12 2020, rlspettlvamente sottaseritte dal
. Segretario Generale e dal Responsabile dell’ Area tributi- personale-demograﬁm che accompagnano

la costituzione del Fondo 2020-¢ 'ipotesi di accordo di cui sopra, nonché Iatiestazione di copertura
 finanziaria degll oneri derivanti dalla contrattazmne integrativa 2020;

' Verrﬁcato che I'ente ha rispettato gli ob!ettlw di ﬁnanza pubbllca per IYanno 2019 come da
certificazione resa dal Responsablle del Servm() Fmanmar[o e trasmessa al MEF ¢ gia acqu131ta
agli atti del Revxsore, : '

‘iRzlevato che la spesa del personale iscritta nel bilancio di prev;slone 2020/2022 non comporta il
superamento del tetto della spesa per il personale relativo al triennio 201 1/2013 '

" Al sensi di quanto dlsposto dal vigente CCNL comparto Entl Locali art. 8c.6e dal[ art. 40-bis ¢. |
del D, Lgs n. 165/2001 : o

Vlsto I’ art 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018

" Visto Dart. 23 c. 2 D. lgs 75/2017 che stabilisce il llmlte complesswo delle risorse destmate al
trattamento accessorio; :

! Rev1sore , '
- prende atto della costitumone del Fondo risorse decentrate anno 2020 del personale non
dlmgente del Comune di Canegrate che si riassume nel seguente prospetto:

. . 2020 - .
- Tolale rism‘% atahiii {art. 67 GL‘NL 25*%8} T o 218.643 88 -
Totale risorse variaplii {art, 87 CONL 2&13} : _ - 47.973,20
'Ecummie armi pmm&anﬁ ooy 3,966,566
: TRy TUTALE ' I 24D.562,40
' 'Samme ﬂaabnate agll ufiltzel vincolat! {art G8 CONL 2%}1&« 145,819,836
| varig) .
Somme &astlnaﬁa agli utlitzzl da contrattam {ar&. 88 QGML - 94.982,54
‘2131 B} ..
E} TOTALE , TT240.562,40
| DIFFERENZATOTALEA-B -~ . - - . 0




Tutto cid premesso il R.evxsore, a conclusnone delle verlﬁche effettuate e per i motm espostl nei

. punti precedenti, espr:me parere favorevole alla Preintesa clel 10.12.2020.

- CERTIFICA

o la compatlblllta dei costi del contratto collettlvo decentrato mtegratlvo, personale non dlrlgente per
I"anno 2020, con i vincoli di bl]ancm e con quelit derivanti dall’ appllcazmne delle norme di legge.

Canegrate,15.12.2020 o

I Rev:sore Unico dei Contl
Rag. Pietro Rapelli

M’LQ ) i‘,«r
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Dellberazmne G.C.n, s deél 1 ﬁ‘ Bi€. Zﬂgﬂ

Letto, approvato e sottoscritto: _

IL SINDACO - IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Roberto Colombo . F.toDr.ssa Teresa La Scala

' CERTIFICATO Di PUBBLICAZIONE

Il sottoscntto Segretano certifica che copia della presente deliberazione, ai sen3|
dell art 124 del D. Lgs. n. 267/2000 viene pubbllcata alI‘AIbo Pretorlo on line di
questo Comune il giorno__ 2 q BIC 2699 '

e virimarra per la durata di quindici giormi consecutivi.

b 29DIC. 200 " IL SEGRETARIO GENERALE
: : , o . F.to Dr.ssa Teresa La Scala

AUTENTICAZIONE

: La presente copia & conforme al!orlgmale per uso amministrativo, ai sensi del
- DPR 28122000 n.445, art.18, comg:ggia?\gn n_52 fogli.

T e
) 4Ty

Tud

'; |L SEGRETARIO GENERALE
,;;;} (Dr.ssa Teresa La Scala)

2901c. zaza 8
. \\/[&Y{;C}// - - ?/(/L__

Li

'CERTI'FICATO Pl ESECUTIVITA'

- Si certlflca che il presente atto & stato pubblicato nelle forme di 1egge aII'AIbo
: pretorlo del Comune ed E' DIVENTATO ESECUTIVO in- data
- | "ai sensi dellart. 134, comma 3, del Decreto

Legislativo 18/8/2000 n. 267.

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr.ssa Teresa La Scala



