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OGGETTO:
CRITERI RELATIVI AL, BANDO PER LA NOMINA DI N. 2 COMPONENTI DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE PER IL PERIODO 01/10/2022-31/12/2025 E FISSAZIONE DEL RELATIVO COMPENSO

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

L’aNNO DUEMILAVENTIDUE ADDT VENTISETTE DEL MESE DI LUGLIO ALLE ORE 18:00 NELLA SAT.A

DELLE ADUNANZE, PREVIA L'OSSERVANZA DI TUTTE LE FORMALITA' PRESCRIITE DALLA VIGENTE NORMATIVA,
VENNERO OGGI CONVOCATI A SEDUFA T COMPONENTI LA GIUNTA COMUNALE.

ATL'APPELLO RISULTANC:

COMPONENTE P. |A.G. |Al | COMPONENTE P. [A.G. JAL
MODICA MATTEO |X ZAMBON EDOARDO X

SPIRIT'O DAVIDE X TOMIO MAURIZIO MARIA |X

LURAGO SARA X MERAVIGLIA FRANCA X

TOTALE PRESENTI 6 TOTALL ASSENTI 0

ASSISTE IL SEGRETARIO GENERALF, DOTT.SSA THERESA LA SCALA

ESSENDO LEGALL JI. NUMERO DEGLI INTERVENUTL, I SINDACO MATTEO MODICA ASSUME LA
PRESIDENZA EDICHIARA APERTA LA SEDUTA, PER LA TRATTAZIONE DELL'OGGETTO SOPRA INDICATO.




DELIBERAZIONE Dt GIUNTA COMUNALE N. 130 DEL 27/07/2022

OGGETTO: CRITERI RELATIVI AL BANDO PER LA NOMINA DI N. 2 COMPONENTE]I
DEL NUCLEQO DI VALUTAZIONE PER IL PERIODO 1/10/2022-31/12/2025 E
FISSAZIONE DEL RELATIVO COMPENSO.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con propria deliberazione n. 140 del 14.10.2020 si & provveduto alla
proroga dei componenti del Nucleo di valutazione dal 1 gennaio 2021 e fino al 30 giugno
2022 ;

Considerato che ai sensi del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi i componenti il Nucleo di valutazione sono rinnovabili per una sola volta;

Richiamato #l Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 il quale, al Titolo Il rubricato
‘Misurazione, valutazione e trasparenza della performance”, ha introdotto alcune
modificazioni al sistema di valutazione delle strutture e dei dipendenti delie
amministrazioni pubbliche, al fine di assicurare elevati standard qualitativi ed
economici dei servizi, tramite la valorizzazione dei risultati e della performance
organizzativa e individuale;

Visto, in particolare, I'art. 7 del succitato Decreto legislativo, in base al quale la
funzione di misurazione e valutazione delle performance & svolta dagli Organismi
indipendenti di valutazione (OIV) della performance, cui compete la misurazione e
valutazione della performance di ciascuna struttura amministrativa nel suo complesso,
nonche la proposta di valutazione annuale dei dirigenti di vertice e lart. 14 il quale
dispone che ciascuna Amministrazione si doti di un Organismo indipendente di
valutazione della performance per lo svolgimento delle funzioni sopra richiamate,
sostituendo i servizi di controlio interno, comunque denominati, di cui al D.Lgs. n.
286/1999;

Considerato, tuttavia, che con deliberazione n. 121 del 09.12.2010, la Commissione
per ia valutazione, la trasparenza e lintegrita delle Amministrazioni pubbliche ha precisato
che gli enti locali hanno la facolta di scegliere di mantenere i nuclei di valutazione in luogo
della costituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione;

Atteso che, sulla scorta di questa facolta, il Comune di Canegrate ha scelto di mantenere il
Nucleo di valutazione, disciplinato dal vigente Regolamento di organizzazione degli uffici
e dei servizi;

Atteso che Fart. 28 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi
definisce la composizione del Nucleo medesimo prevedendo la partecipazione allo stesso
di due membri esterni;

Viste le vigenti disposizioni normative, con particolare riferimento al principio della

trasparenza, che prevedono la pubblicazione di un apposito bando/avviso pubblico per
Findividuazione dei membri facenti parte del Nucleo di valutazione;

KADELIBERE GC\Tributi, Personale e
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Ritenuto necessario per quanto sopra esposto procedere allindividuazione dei criteri
relativi al bando per la nomina di n. 2 componenti del Nucleo di valutazione secondo i
seguenti requisiti:

- soggetio che garantisca una pluralitd di professionalita in considerazione della
pluralita dei compiti assegnati, in possesso di un diploma di laurea specialistica o di
laurea quadriennale conseguita nel previgente ordinamento degli studi e che non
abbia superato la soglia dell'eta della pensione di vecchiaia;

- soggetto che assicuri un apporto “orientato sulla metodologia della misurazione e
valutazione dei risultati e sui processi di innovazione”;

- soggetto che garantisca il possesso di un'elevata professionalita nei campi del
managemet, della pianificazione e controllo di gestione e della misurazione e
valutazione della performance delle strutture e del personale preferibilmente
acquisita presso Enti della Pubblica Amministrazione: '

- soggetto che abbia eventualmente maturato una significativa esperienza allinterno
dei Nuclei di Valutazione degli Enti Locali;

- soggetto che abbia capacitd di “leadership, intesa come capacita di creare una
visione condivisa e di promuovere diversi modi di favorare”, nonché una appropriata
cuitura organizzativa che sia promotrice dei vaiori della trasparenza, integrita e det
miglioramento continuo ed ancora che abbia capacita di creare motivazione . lavoro
di gruppo e risoluzione dei problemi:

Ritenuto necessario, ai sensi del giad citato art. 28 del vigente Regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi, procedere alla definizione del compenso annuo da
attribuire ai due componenti esterni il nucleo fissandolo in Euro 2.025,00 oltre al rimborso
spese debitamente documentate per un importo pari ad euro 225,00 per ciascun membro;

Rilevato inoltre necessario di demandare al Responsabile dell'area finanziaria personale
demografici l'adozione dei necessari e conseguenti provvedimenti relativi afla
pubblicazione del bando ed all'assunzione degli impegni di spesa a favore dei succitati
componenti il Nucleo di Valutazione;

Ritenuto infine di demandare a proprio successivo atto la nomina del Nucleo di
Valutazione del Comune di Canegrate per i periodo  1/10/2022-31/12/2025,
successivamente all'analisi dei curricula che perverranno;

Visto if parere espresso dalla Responsabile dell’Area finanziaria-personale-demografici in
merito alla regolarita tecnica della presente proposta di deliberazione:

Visto il parere espresso dal Segretario Generale in merito alla regolaritd contabile della
presente proposta di deliberazione:

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art. 48, lil comma, del TUEL 267/00:
Visti i pareri di cui all’art. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000:

Con voti unanimi favorevoli resi nelle forme di legge;
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DELIBERA

di individuare, per quanto in premessa riportato, i seguenti criteri relativi al bando
per la nomina di n. 2 componenti del Nucleo di Valutazione secondo i seguenti
requisiti:

soggetto che garantisca una pluralitd di professionalita in considerazione della
pluralita dei compiti assegnati, in possesso di un diploma di laurea specialistica o di
laurea quadriennale conseguita nel previgente ordinamento degli studi e che non
abbia superato la soglia dell'eta della pensione di vecchiaia;

soggetto che assicuri un apporto “orientato sulla metodologia della misurazione e
valutazione dei risultati e sui processi di innovazione”;

soggetto che garantisca il possesso di un'elevata professionalitd nei campi del
managemet, della pianificazione e controllo di gestione e della misurazione e
valutazione della performance delle strutture e del personale preferibiimente
acquisita presso Enti della Pubblica Amministrazione;

soggetto che abbia eventualmente maturato una significativa esperienza all'interno
dei Nuclei di Valutazione degli Enti Locali;

soggetto che abbia capacita di “leadership, intesa come capacita di creare una
visione condivisa e di promuovere diversi modi di lavorare”, nonché una appropriata
cultura organizzativa che sia promotrice dei valori della trasparenza, integritd e del
miglioramento continuo ed ancora che abbia capacita di creare motivazione , lavoro
di gruppo e risoluzione dei problemi;

di fissare in un importo pari ad euro 2.025,00 il compenso annuo, oltre ad euro
225,00 per rimborso spese debitamente documentate, per ciascun membro esterno
del Nucleo di valutazione;

di demandare al Responsabile dell'area tributi, personale e demografici I'adozione
dei necessari € conseguenti adempimenti relativi alla pubblicazione del bando ed
allassunzione dei relativi impegni di spesa a favore dei componenti esterni del
nucleo di valutazione;

di demandare a propric successivo atto la nomina del Nucieo di Valutazione del
Comune di Canegrate per il periodo 1/10/2022 - 31/12/2025, successivamente
aill'analisi dei curricula che perverranno ai fini dell'individuazione di n. 2 componenti
il Nucleo medesimo;

successivamenfe con votazione wunanime il presente atto & dichiarato
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 c. 4 del D.Lgs. 267/00.

AL

- parere.
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Parere preventivo art. 49 e art. 147 bis Decreto Legislative 18 agosto 2000 n. 267
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Allegato alla deliberazione n. _

_X_ GIUNTA COMUNALE __ CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO: Criteri relativi ai bando per la nomina di n. 2 componentei del Nucleo di valutazione per il
periodo 01/10/2022-31/12/2025 e fissazione del relativo compenso.




Deliberazione G.C. n.1 3 Oel 17 L8, 022

Letto, approvato e sottoscritto:

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Matteo Modica F.to Dr.ssa Teresa La Scala

CERTIFICATO Di PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica che copia della presente deliberazione, ai sensi
dellart.124 del D. Lgs. n.267/2000 viene pubbiicata all'Albo Pretorio on line di
questo Comune il giorno 3 1 AGG. 2022

e vi rimarra per la durata di quindici giorni consecutivi.

L1, 3 1 AGO. 2022 IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr.ssa Teresa La Scala

AUTENTICAZIONE

La presente copia & conforme all'originale, per uso amministrativo, ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000 n.445, art.18, compgsta_din._&  fogli.
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Si certifica che il presente atto & stato pubblicato nelle forme di legge all'Albo
pretorio del Comune ed E' DIVENTATO ESECUTIVO in data
ai sensi dell'art. 134, comma 3, del Decreto

Legislativo 18/8/2000 n. 267.

IL. SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr.ssa Teresa La Scala



