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L’aNNO DUEMILAVENTITRE ApDE DODICI DEIL. MESE DI GIUGNO ALLE ORE 18:30 NFLLA SATLA DELLE
ADUNANZI, PREVIA L'OSSERVANZA DI 1UITE LE PORMALITA' PRESCRITIE DALLA VIGENTE NORMATIVA,
VENNERO OGGI CONVOCATT A SEDUTA 1 COMPONENTI LA GTUNTA COMUNALE,
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COMPONENTE P. |A.G. |Al |COMPONENTE P. |AG. |AL
MODICA MATTEO [X ZAMBON EDOARDO X

SPIRITO DAVIDE X TOMIO MAURIZIO MARIA | X
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ASSISTE TL SEGRETARIO GENERALLE DOTT.SSATERESA LA SCALA

BESSENDO LEGALE IL NUMERO DEGLI INIGRVENUTL 1L SINDACO MATTEO MODICA ASSUME LA
PRESIDENZA E DICHIARA APERTA T.A SEDUTA, PER LA TRATTAZIONE DELL'OGGEI'I'O SOPRA INDICATO.




DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 119 DEL 12/06/2023

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
" ORGANIZZAZIONE (P.1.A.0.) 2023-2025.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che il cd. "P.I.A.O.” (Piano integrato di attivita e organizzazione) & un nuovo
adempimento semplificato per le Pubbliche Amministrazioni, introdotto dall’articolo 6 del
decreto legge n. 80/2021, “Misure urgenti per ‘il rafforzamento delia capacita amministrativa
defle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per Vefficienza della giustizia”, convertito dalla legge 6 agosto 2021, n.
113;

Considerato che il PIAO ha durata triennale, € aggiornato annualmente e definisce, tra gli
altri, gli obiettivi programmatici e strategici della performance; la strategia di gestione del
capitale umano e di sviluppo organizzativo; gli strumenti e le fasi per giungere alla piena
trasparenza dell'attivita e dell'organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gii
obiet'tivi in materia di anticorruzione; le modalita e le azioni finalizzate a realizzare 1a piena
acceséibiiitz‘a, fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con
disabilita;

Visto il DPR n. 81 del 30 giugno 2022 e, in paiticolare, I'art, 1 che individua i documenti
~assorbiti dal PIAO:

» Piano dei Fabbisogni di Personale e Piano delle azioni concrete;

Piano per Razionalizzare I'utifizzo delle Dotazioni Strumentali;

@

» Piano della Performance;
s Plano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;
« Piano Organizzativo del Lavoro Agile;

s Piano di Azioni Positive;



Dato atto che il PIAO é strutturato in quattro sezioni:

1. Scheda anagrafica dell’Amministrazione, che contiene | dati identificativi
delAmministrazione; '

2. Valore pubblico, performance e anticorruzione, dove sono definiti i risultati
attesi, in termini di obiettivi generali e specifici, unitamente all'elenco delle
procedure ca semplificare e reingegnerizzare, secondo le misure previste

dall’Agenda Semplificazione e dall’Agenda Digitale;

3. Organizzazione e capitale umano, dove € presentato il modello organizzativo
adottato dall’Ente;

4. Monitoraggio, dove sono indicati gli strumenti e le modalita di monitoraggio,
insieme alle rilevazioni di soddisfazioni degli utenti e dei responsabili.

Considerato, altresi, che la mancata adozione del PIAO comporta l'applicazione delle
sanzioni di cui all’art. 10, comma 5, del D.Lgs 150/2009, che prevedono:

» divieto di erogazione della retribuzione di risuitato ai dirigenti che risulteranno
avere concorso alla mancata adozione del PIAO; |

» divieto di assumere e affidare incarichi di consulenza o di collaborazione
comungue denominati;

e sanzione amministrativa da € 1.000,00 a € 10.000,00 in caso di mancata
approvazione della programmazione anticorruzione {art. 19 comma 5 lett. b) DL
90/2014) _
Considerato che il Comune di Canegrate, alla data del 31/12/2022, ha piu di 50 dipendenti
(computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare fa tabella 12 del Conto
Annuale) e precisamente n. 51, pertanto nella redazione del PIAO 2023-2025, non si terrd
conto delle disposizio'ni di semplificazione  di cui all'art. 6 del decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di
Attivitd e Organizzazione;

Visti:

o le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in -
materia di lavoro agile nelle Amministrazioni Pubbliche;



» la Legge 24 dicembre 2007, n. 244 recante “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008)”, ed in particolare
Fart. 2, comma 594, lettera a) che disciplina il “Piano per razionalizzare I'utilizzo delle
dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di lavoro
nell'automazione d'ufficio™;

« il D.L. 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’Amministrazione digitale”, ed in
particolare lart. 12 che disciplina “Norme generali per f'uso delle tecnologie
dell'informazione e delle comunicazioni nell'azione amministrativa”;

« il “Piano triennale per Vinformatica nella pubblica amministrazione 2021-2023",
comunicato da AgID sul proprio sito istituzionale in data 10 dicembre 2021;

+ il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “"Misure urgenti per il rafforzamento
della capacita amministrativa funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021 n. '113;

« il decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 “Disposizioni urgenti in materia di termini
legislativi”, che allarticolo 1, comma 12, modifica il decreto-legge 9 giugno 2021, n.
80, prevedendo la proroga del termine di prima adozione del PIAQ, da parte delle
pubbliche amministrazioni, dal 31 gennaic 2022al 30 aprile 2022;

« il decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, “"Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)", convertito, con modificazioni, in
legge 29 giugno 2022, n. 79, che ha fissato al 30 giugno 2022, il termine per la
prima adozione del PIAO; |

Visto il parere espresso dal Revisore dei Conti riferito alla proposta di Piano triennale dei
Fabbisogni 2023/2025, di cui alla Sezione 3.03 del presente PIAQ (ex Piano triennale dei
" Fabbisogni);

Ritenuto di dare atto che gli importi verranno impegnati con successicve determinazioni del
Responsabile di Area, secondo la scadenza dell'obbligazione giurica prevista;

Visti i pareri di cui all'art. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi

sull'ordinamento degli enti locali”;



DELIBERA

. 1. di approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 del Comune di

Canegrate (allegato a far parte integrante della presente deliberazione), secondo lo
schema definito con Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione;

di demandare al Segretario Generale la pubblicazione della presente deliberazione -
unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione - all'interno della
sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale, ed esattamente:

» nella sottosezione di primo livello “Personale”, sottosezione di secondo
livello “Dotazione organica”;

» nella sottosezione di primo livelio “Performance”, sottosezione di secondo
livello “Piano della Performance”;

= nella sottosezione di primo livello “Altri contenuti”, sottosezione di secondo
livello “Prevenzione della corruzione”:

e nella sottosezione di primo livello “Altri contenuti”, sottosezione di secondo
livello “Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”;

di demandare al Segretario Generale la trasmissione del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione 2023-2025, come approvato dalla presente deliberazione, al
Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalitd dallo stesso definite, ai
sensi deli’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

4. di dichiarare Ia presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.

134, comma 4 del Digs n. 267/2000.

Allegati:

~ Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione del Comune di Canegrate 2023-2025;

Parere del Revisore inerente la Sezione 3.03 del PIAQ.



{2 bl 2023
Deliberazione G.C. n.ﬂ ﬁ gdel

Letto, approvato e sottoscritto:

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Matteo Modica F.to. Dr.ssa Teresa La Scala

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica che copia della presente deliberazione, ai sensi
dellart.124 del D. Lgs. n.267/2000 viene pubblicata all'Albo Pretorio on line di
questo Comune il giorno 27 Gl 2023

e vi rimarra per la durata di quindici giorni consecutivi.

Li, . SEGRETARIO GENERALE
27 6. 2023 7 F.to. Dr.ssa Teresa La Scala

AUTENTICAZIONE

La presente copia & conforme all'originale, per uso amministrativo, ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000 n.445, art.18, composta d1 n. 6 fogli, di cui si omettono
gli allegati. ‘

27 G, 2023 N IL SEGRETARIO GENERALE
Li ' e Dr.ssa Teresa La Scala

——,

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Si certifica che il presente atto é stato pubblicato nelle forme di legge all'Albo
pretorio del Comune ed E' DIVENTATO ESECUTIVO in data
ai sensi dellart. 134, comma 3, del Decreto

Legislativo 18/8/2000 n. 267.

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr.ssa Teresa La Scala



